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Lebenslanges Lernen & 
Personalentwicklung

Ein Webinar mit 

W e b i n a r  /  1 2 . 11 . 2 0 2 4  / 1 0 - 11  U h r

Frederike Imbusch
Bildungsmanagerin, 

M.Sc. Agrarwissenschaften & 

B.A. Bildungswissenschaften (i.A.) 

Kira Tudela Staub
Bildungsmanagerin, 

M.Sc. Agrarwissenschaften & 

M.A. Personalentwicklung 



IHR NUTZEN

Verstehen Sie die Bedeutung von Personalentwicklung und lebenslangem Lernen für 

den Unternehmenserfolg

Entdecken Sie durch Diskussionen mit ExpertInnen neue Herangehensweisen und 

Blickwinkel für die Praxis

Diskutieren Sie die Umsetzung mit Ihren BerufskollegInnen



WEITERE THEMEN IN PLANUNG

Personalentwicklung(splanung) - Warum und wie?

Wissensmanagement mit Videos - wenig Aufwand, großer Effekt!

Fragen statt antworten - Mitarbeitergespräche im Coaching Stil

Lerntransfer bei Bildungsmaßnahmen sichern



5Ihr Coffee-Shop

FRAGEN?

KONTAKT:

Kira Tudela Staub

tudela-staub@burg-warberg.de

05355 - 961 551

ANMELDUNG
Ein Bild, das Muster, Pixel, Design enthält.

Automatisch generierte Beschreibung

https://burg-warberg.de/burg-warberg-bundeslehranstalt/seminare/seminare-seminarkalender/
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