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Liebe Gaste der Akademie Burg Warberg,

Weiterbildung bedeutet fur uns jeden Tag etwas dazuzulernen. Diesen Gedanken mdchten
wir lhnen mitgeben. In der sich schnell andernden Zukunft haben Wissen und fachliche
Kompetenzen eine kiirzere Halbwertszeit als bisher. Wir mdchten Ihnen daher durch unser
Angebot bei den neuen Herausforderungen zur Seite stehen - denn bei neuen Herausforde-
rungen im kurzeren Takt hilft eine engere Begleitung.

In der Seminarsaison 2025/2026 legen wir deshalb den Fokus bei verschiedenen bewahrten
und neuen Formaten auf eine verlassliche und bestandige Begleitung:

*Im PE-Café erhalten die Mitglieder des Burg Warberg e.V. jeden Monat exklusiv und
kostenfrei neue Impulse und Diskussionsgelegenheit zu wechselnden Themen im
Bereich Personalentwicklung.

« Ein Satz, den wir haufiger héren, ist: ,Wir miissten mal wieder was fiir ... machen.” Genau
dafiir geben wir lhnen online mit unserem neuen Webinar-Format ,90 Minuten fiir ...
Gelegenheit flr eine kompakte Auffrischung, neue Impulse und eigene Fachfragen im
Austausch mit wechselnden Referentinnen. Es gibt verschiedene Themenbereiche mit
variierenden Schwerpunkten, bspw. zur Lagerung oder zum Vertrieb (siehe Seite 9).

¢ In vielen Seminaren haben wir das Feedback der TeilnehmerIinnen aufgegriffen, um noch
mehr Raum fiir individuelle Fragestellungen und deren interaktive Problemldsung zu
liefern und damit den Transfer in den Arbeitsalltag zu fordern.

Wie gewohnt finden Sie auf den folgenden Seiten bewahrte und ganz neue Formate. Geben
Sie uns gerne jederzeit Feedback, Vorschlage und Winsche.

Wir winschen lhnen viel Spaf} beim Stobern im Programm, freuen uns auf lhre Anmeldung
und Sie bald auf der Burg begruRen zu durfen!
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Joost Grongroft Frederike Imbusch Kira Tudela Staub
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Mitgliedschaft Burg Warberg
Agrarhandelsjunioren
Ansprechpartnerinnen

Erwin Fromme Stiftung
Fordermoglichkeiten

Allgemeine Geschaftsbedingungen

Unsere neuen und grundlegend iiberarbeiteten

Inhouse- Seminare 57-60

Seminare haben wir fiir Sie mit ,NEU* gekennzeichnet.



WERDEN SIE MITGLIED

DES BURG WARBERG E.V.

UND NUTZEN SIE UNSERE EXKLUSIVEN VORTEILE!

Der Verein der Burg Warberg blickt auf eine lange Tradition zurick. Seit der
Grindung 1937 ist das Ziel des Vereins die Aus- und Weiterbildung der Mit-
arbeiterlnnen und Nachwuchskrafte des Landhandels zu gestalten und zu
fordern. Bis heute ist die wichtigste Aufgabe des Vereins die Mitglieder zu
unterstitzen und das Seminarprogramm sowie Veranstaltungsangebot nach
Ihren Bedlrfnissen zu gestalten. Werden auch Sie Mitglied und nutzen Sie
unsere Vorteile.

Ihre Ansprechpartnerin:

Marlies Sermond

einfach anrufen unter:
05355-961-512

oder per E-Mail:
sermond@burg-warberg.de

AGRARHANDELSJUNIOREN

Sie sind Jungunternehmerin oder angehende Fiihrungskraft in einem
Agrarhandelsbetrieb oder einem anderen Unternehmen der Wertschop-
fungskette? Werden Sie Teil der Agrarhandelsjunioren!

denen interessante Unternehmen
besucht werden und die Junior-
Innen sich besser kennenlernen.

Die Agrarhandelsjunioren (AHJ) sind
ein Arbeitskreis junger FUhrungskrafte
und Juniorlnnen der Agrarbranche.
Ziel dieser Gemeinschaft ist es, ge-

genseitig Erfahrungen auszutauschen
und sich zu vernetzen. Auf diese Weise
erhalten die Agrarhandelsjunioren
anregende Impulse flir die eigene
Flhrungsposition. Im Jahresverlauf
finden spannende Touren statt, bei

Ihre Ansprechpartnerin:
Frederike Imbusch

einfach anrufen unter:
05355-961-553

oder per E-Mail:
imbusch@burg-warberg.de

\_ <" AHJ-Tour Danemark

GRUNDE FUR IHRE
MITGLIEDSCHAFT:

1. Sie gestalten Ausrichtung und
Innovationen im Seminarangebot.

2. Sie erwartet ein breites und lang-
jahrig bestehendes Netzwerk aus
Vereinsmitgliedern.

3. Mitgliedsunternehmen erhalten
ermafigte Seminarpreise.

4. Exklusive und kostenfreie Formate,
wie z.B. das monatliche PE-Café
oder der Mitgliederdialog

Agrarhandelsiuioren
7 7

ZIELE DER GEMEINSAMEN
TREFFEN SIND:

e Austausch mit
Partnerinnen (z.B. Industrie)

e Informationspool

 Unterstutzung/Austausch bei
Herausforderungen im beruflichen
Umfeld

 Personliche Kontakte knupfen

e Fachliche Weiterbildung, Wissens-
& Meinungsaustausch
(z. B. Unternehmens- & Mitarbeiter-
fuhrung u.v.m.)

 Imagepflege/Aufiendarstellung

» Unternehmensbesichtigung

» Weitergehende Geschaftsideen
erarbeiten (evtl. Zusammenarbeit)

Agrarhandelsjunioren kdnnen als
Vereinsmitglied der Burg Warberg
personlich alle Vorteile der
Mitgliedschaft nutzen.




MIT UNS PLANEN SIE IHREN ERFOLG

Seminarbuchung, Rechnungslegung und Mitgliedschaft

Kerstin Pawlidis

Assistentin der Geschaftsleitung
& 05355-961-513

£ pawlidis@burg-warberg.de

Henrike Liipkes
Seminarkoordinatorin

€, 05355-961-554
£ luepkes@burg-warberg.de

Marlies Sermond
Sekretdrin und Mitgliederverwaltung

€, 05355-961-512
£9 sermond@burg-warberg.de

Frederike Imbusch
Bildungsmanagerin

€. 05355-961-553
£ imbusch@burg-warberg.de

Joost Grongroft
Bildungsmanager

€. 05355-961-552
£ groengroeft@burg-warberg.de

Kira Tudela Staub
Produktmanagerin E-Learning

&, 05355-961-551

£9 tudela-staub@burg-warberg.de

Frances Marth, Mariyana Lehmann, Dolores Dittmann
Rezeption

€, 05355-961-0

[ info@burg-warberg.de

René Borresch
Geschaftsfuhrer

. 05355-961-513
£ borresch@burg-warberg.de



IHRE PRAXISSTIMMEN -
UNSERE NEUEN FORMATE

GESTALTEN SIE DAS PROGRAMM MIT!

Bildung entsteht im Dialog - |hre Stimmen
aus der Praxis sind der Schlussel zu einer le-
bendigen Bildungslandschaft! Viele unserer
Seminare und Trainings sind direkt aus lhren
Ideen und Anregungen hervorgegangen. lhr
Feedback ist wertvoll und ermdglicht es uns,
unser Programm kontinuierlich zu optimie-
ren und an lhre Bedurfnisse anzupassen.

Wir freuen uns jederzeit Uber den Austausch
mit lhnen zu neuen Formaten, Themen und
lhren Herausforderungen im Betriebsalltag.
Erzahlen Sie uns davon!

T

Besuchen Sie
unsere Homepage. Oder per E-Mail an seminar@burg-warberg.de

NEUENTWICKLUNGEN WAHREND DER SEMINARSAISON

Auch wahrend der Seminarsaison entste-
hen bei der Akademie Burg Warberg neue
Angebote. Entdecken Sie unsere Neuent-
wicklungen auf unserer Homepage!

..

Entdecken Sie die
Vielfalt der Seminare



PE-CAFE | PERSONALENTWICKLUNG IM BURGGESPRACH

Weiterbildung und lebenslanges
Lernen sind unsere Leidenschaft. Wir

Termine

wollen unsere Vereinsmitglieder mit 16.09.2025
dieser Begeisterung anstecken und 14.10.2025
in die Diskussion gehen. Das ,PE-Ca- 18.11.2025
fé | Personalentwicklung im Burgge- 09.12.2025
sprach” bringt monatlich wechseln- 20.01.2026
de Impulse und Erfahrungen aus der 17.02.2026
Community zusammen. Mitarbeiter- 17.03.2026
suche, -bindung und -entwicklung 14.04.2026
werden immer wichtiger und stellen 12.05.2026

09.06.2026

fur viele Unternehmen heute schon
grof’e Herausforderungen dar. Wir
diskutieren Losungen und geben
den Anstof3 fir Verdnderungen.

jeweils 10 - 11 Uhr online

ggf. sind Terminanderungen
moglich

Zielgruppe

Exklusiv fur Mitglieder des

b

Burg Warberg e.V.

Seminarpreis
kostenlos
Auf unserer Website und im

Newsletter erhalten Sie immer
die neuesten Informationen.

90 MINUTEN FUR ...!

Ubung macht den Meister! Und regelmaBiger Input mit neuen Impulsen
und Raum fir Fragen erst recht! Diese neue Webinar-Reihe entstand aus

IHRE VORTEILE:

Ihren Anregungen und Satzen wie ,Wir mussten mal wie-

der was flr ... machen” oder ,Es miisste auch etwas zwi-
schen den Seminaren geben.’ In verschiedenen bewdahrten
Themenkomplexen begleiten wir Sie regelmafdiig online
in 90 Minuten Uber die Saison durch jeweils wechselnde
Themenschwerpunkte mit wechselnden Dozentlnnen.

Neue Impulse
Regelmafiige Auffrischung

Raum fiir Fragen und
Diskussionen

Neuer Vorschub
im Arbeitsalltag

<L

<

Die Themen-
komplexe

jeweils
regelmaRige
Termine

In jedem Themenkomplex
erhalten Sie

e einen Impuls zu einem bestimm-
ten Themenschwerpunkt

e Zeit fur eigene Fragen und
Diskussionen



DAS HAT SIE BEGEISTERT

Wir haben unsere Teilnehmerlnnen gefragt, was Sie an unseren Angeboten begeistert

hat. Das ist das Ergebnis:

,Das Labor und die unterschiedlichen
Maglichkeiten®

GETREIDEANALYTIK | SCHWERPUNKT WEIZEN

»[...] der Enthusiasmus der Referentin, die
Praxisbeispiele, die Location. Es wurde
deutlich, dass QM Spaf} machen kann [...]°*

QUALITATSMANAGEMENT | BASISWISSEN

-Man kommt mit Menschen zusammen, die alle
die gleiche Begeisterung ,Getreide’ haben!”

GETREIDE- UND OLSAATENLAGERUNG |
BASISWISSEN

,Die Bandbreite an Informationen [...],
die Begeisterung der Dozenten
und allgemein die Betreuung”

AGRARWIRTSCHAFT FUR
QUEREINSTEIGERINNEN | BASISWISSEN

,Gut strukturiert! Sympathisch vorgetragen -
ich habe gerne zugehort”

SPEZIELLE FUTTERUNG UND
RATIONSGESTALTUNG | RIND

JToller Aufbau, viel Praxis®

SAATGETREIDEFACHHANDLERIN
ZERTIFIKATSLEHRGANG

.Das Gesamtpaket, sehr viel Wissenswertes.”

TIERERNAHRUNG UND FUTTERUNG |
BASISWISSEN

10

,Immer wieder gerne!”

QUALITATSMANAGEMENT MIT
SCHWERPUNKT GMP+ | FORTBILDUNG

Wiel Inhalt, den ich sehr gut in meinem
Alltag anwenden kann®

FUTTERMITTELRECHT HEIMTIER | FORTBILDUNG

.[...] die Herzlichkeit, die Intensitat,
die Praxisnahe”

FUHREN UND MOTIVIEREN | BASISKOMPETENZ

Online anmelden unter: burg-warberg.de
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Forderungslehrgang
Landhandel

Der Forderungslehrgang fir den Land-
handel vermittelt die Grundlagen des
Agrarhandelsgeschaftes fir Auszubil-
dende und Neueinsteigerinnen. Die
agrarspezifischen Inhalte stellen eine
gute Grundlage fir die Abschluss-
prufungen der Auszubildenden dar.
Die Inhalte werden im Laufe des Lehr-
gangs durch verschiedene Prifungen
geprift und gefestigt.

Schwerpunkte

« Einblick in die Landwirtschaft

« Biologie der Pflanze und Bodenkunde

¢ Getreide- und Rapskunde

¢ Grundlagen der Lagerung

¢ Dungemittelkunde

 Pflanzenschutz

¢ Pflanzenziichtung und Saatgutkunde

¢ Tiererndhrung und Futtermittelkunde

¢ Praktische Einblicke in die Laborarbeit mit
Probenahme, Besatz und Sensorik

e Agrarmarktkunde

¢ Getreidehandel und Vertrage

e Einflihrung in das Qualitatsmanagement

¢ Arbeitsorganisation und Zusammenarbeit

Agrarwirtschaft fur
Quereinsteigerinnen |

Burokrafte und Quereinsteigerinnen
erhalten einen intensiven Einblick in
die Grundlagen in Landwirtschaft und
Agrarhandel. Die Teilnehmerinnen
werden in die Lage versetzt, den Kun-
den Landwirt besser zu verstehen,
Zusammenhdnge in der Agrarbranche
einzuordnen und lernen die Produkt-
welt des Agrarhandels kennen. Der
Lehrgang schliet mit einer Abschuss-
prifung ab.

Basiswissen

Schwerpunkte

« Einblick in die Landwirtschaft

« Biologie der Pflanze, Getreide- und
Rapskunde

» Pflanzenernahrung, Boden- und
Dingemittelkunde

* Pflanzenschutz

¢ Saatgutkunde

¢ Praktische Einblicke in die Laborarbeit
mit Probenahme, Besatz und Sensorik

 Einflihrung in das Qualitdtsmanagement

¢ Grundlagen der Tierernahrung und
Futtermittelkunde

¢ Agrarmarktkunde
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Handelsfachwirtln (IHK) | L)
Vorbereitungslehrgang

Die Ausbildung zum bundesweit an-
erkannten gepriften Handelsfachwirt
ist fur Berufspraktikerlnnen aus dem
Handel konzipiert, die eine Fihrungs-
position oder die Selbststandigkeit
anstreben. In den Bereichen Unterneh-
mensfihrung, Marketing, Controlling,
Personalwesen, Logistik und Beschaf-
fung wird das erforderliche Wissen fur
den Einstieg in die Managementebene
vermittelt. Die Mitarbeiterlnnen wer-
den befahigt, Betriebsablaufe in ihrem
Gesamtzusammenhang zu erkennen,
zu beurteilen und situationsgerecht
zu agieren. Der erfolgreiche Abschluss
als Handelsfachwirtin kann als Zu-
lassungsvoraussetzung fir ein Hoch-
schulstudium dienen.

Voraussetzungen

Schwerpunkte

* Unternehmensfiihrung und -steuerung

¢ Fiihrung und Personalmanagement €
« Handelsmarketing

¢ Beschaffung und Logistik

¢ Wahlfach: Einkauf

Zur IHK-Priifung zugelassen ist, wer eine der folgenden Voraussetzungen er-

fullt und nachweisen kann:

1. Eine mit Erfolg abgeschlossene dreijahrige Ausbildung

in einem

anerkannten kaufmannischen Ausbildungsberuf im Handel und eine an-
schlieRende, mindestens einjahrige Berufspraxis

2. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum Verkaufer oder in einem
anerkannten kaufmannisch-verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf
und eine anschliefsende, mindestens zweijahrige Berufspraxis

3. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung zum Fachlageristen und eine
mindestens zweijahrige Berufspraxis

4. Mindestens 90 ECTS Punkte in einem betriebswirtschaftlichen Studium
und eine mindestens zweijahrige Berufspraxis

5. Mindestens flinf Jahre Berufspraxis im Handel

*Gilt nur fur private Teilnehmerlnnen. Nur der Seminarpreis kann gefdrdert werden.
Kommen Sie gerne auf uns zu, um sich zu informieren.

/ Warum Akademie
Burg Warberg?

+ Erfolgsquote der Teilnehmer-
Innen von Uber 99 %

+ Enge Lernbegleitung mit
kostenlosen extra Terminen

+ Intensive Betreuung durch
erfahrene IHK-Dozentlnnen

<+ 6-monatiger Kompaktlehrgang
in Prasenz auf Burg Warberg

13



Anmeldeschluss ist 6 Wochen vor
dem Seminarbeginn!

v Ihre Vorteile

¢~ Kompaktlehrgang mit nur
8 Tagen a 8 Stunden

Praxisnahe Ausbildung mit
Beispielen aus dem eigenen
Betrieb

Dozentlnnen mit langjahriger
Erfahrung mit der IHK

Hohe Erfolgsquote in der
Abschlussprifung

Mehr als 650 erfolgreiche
Absolventen

QR Q2 ? 8
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Ausbildung der Ausbilderinnen (IHK) |
Vorbereitungslehrgang

Fachlich qualifizierte Mitarbeiter-
Innen werden immer wichtiger im
hart umkampften Markt. Den Grund-
stein dafur legt eine gewissenhafte
und professionelle Ausbildung.

Im Kompaktseminar erlangen die
Mitarbeiterlnnen eine praxisnahe
Quialifikation mit berufs- und arbeits-
padagogischen Kenntnissen, die sie
spater als Ausbilderinnen bendtigen
und steigern dadurch die Qualitat der
Ausbildung im Unternehmen. Nach

Hinweis

bestandener Prifung erhalten die
Teilnehmerlnnen ein IHK-Zertifikat.

Schwerpunkte

* Allgemeine und gesetzliche Grundlagen

* Planung der Ausbildung

« Mitwirkung bei der Einstellung von
Auszubildenden

¢ Ausbildung am Arbeitsplatz

* Forderung des Lernprozesses

* Ausbildung in der Gruppe

¢ Abschluss der Ausbildung

Die Ausbilderprufung berechtigt nicht automatisch zum Ausbilden. Erst mit ei-
ner zusatzlichen fachlichen Eignung, wie z.B. einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung, sind Sie berichtigt auszubilden. Wenn Sie Fragen zu |hrer fachlichen
Eignung haben, kénnen lhnen die Ausbildungsberaterinnen lhrer zustandigen
IHK weiterhelfen.
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Azubi-Boost | Gewusst wie im

Ausbildungsstart

Dieses Seminar liefert viele praxisbe-
zogene und moderne Tipps fur einen
guten Start in die Ausbildung, damit
die Zusammenarbeit im Kollegenkreis
und mit Kunden Freude bereitet und
sich bei den Auszubildenden durch
eine gute Selbstorganisation am Ende
des Arbeitstags eine echte Zufrieden-
heit einstellt. Vom gemeinsamen Mit-
tagessen, wo Tischkultur live bespro-
chen werden kann, bis hin zum engen
Austausch unter den Auszubildenden
aus der gleichen Branche, gibt es
nutzliche Impulse fur den Berufsall-
tag.

Zielgruppe
Neue Auszubildende aus Agrarhandel,
Futtermittelwirtschaft und Muhlen

Schwerpunkte

Selbstorganisation Termin

 Tools fiir das eigene Zeit- und Selbst- 18.09.2025 | AZB 251
management

* Umgang mit Smartphone und Medien

* Wenn es klemmt - nach Unterstiitzung fragen

Kommunikation und Zusammenarbeit mit

Kolleginnen, Kollegen und Kunden

« Was dndert sich an den Umgangsformen
beim Wechsel von der Schule in den Beruf?

* Unausgesprochene Umgangs-Regeln
erkennen

« Siezen und Duzen, Nahe und Distanz

* Small-Talk

« Dresscode: die Firma reprasentieren und
sich treu bleiben

« Guter Eindruck am Telefon

« E-Mail-Etikette

o Tischkultur bei Veranstaltungen

@ Seminarpreis

240 € Mitglieder
295 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt. Unterkunft und Verpflegung

Dozentin

Doreen Ullrich

Azubi-Boost | Basics fur den
Ausbildungsstart | Webinar

Ausbildung bringt viele Verande-
rungen mit sich: Man reprasentiert
plotzlich auch ein  Unternehmen,
arbeitet eng mit neuen Kolleginnen
und Kollegen zusammen und lernt
sich dabei auch selbst oft neu ken-
nen. Dieses Webinar gibt kompakt
Impulse fir einen guten Start in die
Ausbildung. Im Fokus stehen Um-
gangsformen und Regeln im person-
lichen und digitalen Miteinander, die
den Weg fur gute Beziehungen zu
Kollegen und Kunden fir die Auszu-
bildenden bereiten.

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

Zielgruppe
Neue Auszubildende aus Agrarhandel,
Futtermittelwirtschaft und Muhlen

Termin

30.09.2025 | ABW 251
09:00- 12:00 Uhr online

@ Seminarpreis

149 € Mitglieder
179 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt.

e Dozentin

Doreen Ullrich

Schwerpunkte

¢ Was dndert sich an den Umgangsformen
beim Wechsel von der Schule in den Beruf?

« Siezen und Duzen, Nahe und Distanz

¢ Firmenfeiern und Veranstaltungen

 Guter Eindruck am Telefon und
E-Mail-Etikette

« Umgang mit Smartphone und Medien
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Die Wettbewerbssituation auf der Su-
che nach geeigneten MitarbeiterInnen
hat sich in den vergangenen Jahren
auch im Agrarhandel verscharft. Un-
ternehmerlnnen sind gefordert, qua-
lifizierten und motivierten Mitarbei-
terlnnen attraktive Karrierechancen
im Unternehmen zu bieten. Das duale
Bachelor-Studium der Betriebswirt-
schaftslehre wird von der Welfen-
Akademie in Braunschweig ange-
boten und verbindet Wissen und
Praxis, speziell auch fur den Agrar-
handel. Durch die Kooperation mit der
Akademie Burg Warberg kdénnen die
Studierenden der Fachrichtung Han-
delsmanagement den Vertiefungs-
schwerpunkt Agribusiness wahlen.
Hierbei erarbeiten die Studieren-
den gemeinsam mit der Welfen-
Akademie und Akademie Burg

Hochschulreife

36 Monate bzw.
6 Semester

I.d.R. zum 1. August, nach einer mehr-
wochigen Praxisphase im Unterneh-
men beginnt die Vorlesungszeit in der
letzten Oktoberwoche
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Warberg eine individuelle Kombina-
tion von Seminaren, an denen sie
teilnehmen und deren Inhalte Teil ei-

ner mindlichen Abschluss-
prifung sind. Durch die
Gliederung des

* Allgemeine BWL

* VWL und Recht

« Handelsmanagement

» Mathematik, Statistik und
Wirtschaftsinformatik

« Soft Skills und Wirtschaftsenglisch

« Controlling

« Data Analytics

« Investition/ Finanzierung
* Produktion/ Logistik

Studiums in Theorie- und Praxis-
phasen konnen die Studieren-
ihr Wissen direkt zum Nut-
zen des Unternehmens an-
wenden und ihre praktischen
Kenntnisse im Berufsalltag
weiter ausbauen. Mit diesem
Studium wird der international an-

erkannte und akkre-
ditierte  Hochschul-
abschluss  Bachelor
of Arts (B.A.) erlangt.
Zusatzlich konnen
die Studierenden im
vierten Semester die
Abschlussprifung zum/
zur  ,Kaufmann/-frau
flr GroR- und Aufien-
handelsmanagement”
ablegen.

Themen aus der Praxis
flr die Praxis

Studienarbeiten mit direktem
Nutzen im Unternehmen

Praxisnahe Seminarangebote
der Akademie Burg Warberg

Direkter Wissenstransfer
der Studieninhalte ins
Unternehmen

Gewinn und Bindung qualifi-
zierter Mitarbeiterlnnen

Der B.A. in BWL bietet eine
optimale Basis flr weiter-
gehende akademische oder
berufliche Qualifikationen
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Entwicklungsstufen
Mitarbeiterfuhrung

Erfolgreiche Mitarbeiterfiihrung erfor-
dert mehr als nur Erfahrung - sie lebt
von kontinuierlicher Weiterbildung.
Flhrungskrafte stehen vor immer neu-
en Herausforderungen: steigende Er-
wartungen der Mitarbeiterlnnen, sich
wandelnde Marktbedingungen und die
Notwendigkeit, Teams effektiv zu moti-
vieren. Eine gezielte Weiterbildung hilft,
Fihrungskompetenzen  systematisch
auszubauen, den eigenen Fuhrungsstil
stetig zu verbessern und neue notwen-
dige Blickwinkel kennenzulernen.

Unser Stufenmodell bietet eine klare
Struktur fiir die personliche Weiterent-
wicklung in der Mitarbeiterfiihrung. Es
ermoglicht eine gezielte Auswahl des
passenden Seminarformats - vom Ein-
stieg in Flhrungsverantwortung uber
die Vertiefung praxisnaher Methoden
bis hin zu komplexen Fiihrungskompe-
tenzen fur Profis.

Diese Stufe richtet sich an Personen,
die neu in einer Fiihrungsrolle sind,
erste Fiihrungsverantwortung ken-
nengelernt haben oder neue Impulse
flr die Mitarbeiterfuhrung suchen,
um eine starke Grundlage zu schaf-
fen. Hier vermitteln wir grundle-
gende Fiihrungskompetenzen, um
das vollstandige Handwerkszeugs
zu vermitteln und so Mitarbeite-
rinnen erfolgreich leiten zu kénnen.
Die Teilnehmerlnnen lernen, wie sie
ihre Rolle als Fuhrungskraft aktiv ge-
stalten, klare Kommunikation einset-
zen und erste Fuhrungsinstrumente
wirksam nutzen.
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Finden Sie das passende Seminar ganz
nach lhrem Bedarf und lhren Vorkennt-
nissen mit unserem Stufen-Modell.

In dieser Stufe stehen die Vertiefung
und praktische Anwendung von Fih-
rungsmethoden besonders im Fokus.
Die Teilnehmerinnen verfiigen be-
reits Uber erste Fihrungserfahrung
und mochten ihre Kompetenzen
weiter ausbauen. Sie lernen, he-
rausfordernde Fuhrungssituationen
souveran zu meistern, ihre Mitarbei-
terlnnen gezielt zu fordern und ihre
eigene Fuhrungspersonlichkeit wei-
terzuentwickeln.

Diese Stufe richtet sich an erfah-
rene Fihrungskrafte, die ihre Kom-
petenzen auf ein neues Level heben
wollen. Die Seminare dieser Stufe be-
schaftigen sich mit komplexen Fiih-
rungsthemen und anspruchsvollen
Fiihrungssituationen. Der Austausch
mit anderen erfahrenen Fihrungs-
kraften sowie praxisnahe Fallstudien
ermoglichen es den Teilnehmenden,
ihre eigenen Fihrungserfahrungen
zu reflektieren und weiterzuentwi-
ckeln.



Fuhren und Motivieren |

Basiskompetenz

Wer eine Fihrungsrolle ubernimmt,
tragt Verantwortung fir Menschen,
Prozesse und Ergebnisse. Doch
erfolgreiche Fuhrung erfordert mehr
als fachliche Kompetenz - sie lebt
von klarer Kommunikation, Moti-
vation und dem richtigen Fingerspit-
zengeflihl im Umgang mit Mitarbei-
terlnnen. Ohne das richtige Hand-
werkszeug koénnen Unsicherheiten
entstehen, die zu Konflikten, Demo-
tivation und Ineffizienz fihren.
Dieses praxisorientierte Seminar
bietet Ihnen eine fundierte Grundlage
fur Ihre Rolle als Fuhrungskraft. Sie
lernen, wie Sie souveran auftreten,
Ihr Team motivieren und konstruktiv
kommunizieren. Anhand realer Pra-
xisfille, interaktiver Ubungen und
bewahrter Fuhrungsmethoden ent-
wickeln Sie lhren eigenen Fih-
rungsstil und erhalten Werkzeuge,
um lhre Herausforderungen sicher zu
meistern.

Ihr erfolgreicher Transfer in die
Praxis ist uns wichtig, weswegen
Sie zusatzlich zum Prasenzseminar
ein Online-Follow Up erwartet. Dies
bietet Gelegenheit, um Uber Heraus-
forderungen in der Anwendung des
Gelernten zu sprechen und somit
nochmals praxisnah und profes-
sionell Hilfestellung zu geben. Die
Terminfindung erfolgt wahrend des
Présenzseminars.” Legen wir los!

Schwerpunkte

Grundlagen der Fiihrung

« |hre Rolle und Ihr Selbstverstandnis als
Fiihrungskraft

* Das eigene Verhalten und ihre Auswirkungen

« Vertrauen aufbauen und Akzeptanz gewinnen

Kommunikation als Fiihrungsinstrument

« Grundlagen der klaren Fiihrungskommunikation

« Mitarbeitergerecht: Sinn bieten und Leistung
fordern

¢ Konstruktives Feedback und Kritikgesprache

Entwicklungsmoglichkeit —
Fir eine Vertiefung dieses Themas empfehlen
wir im Anschluss das Seminar ,Fiihrungs-
kompetenz Mitarbeiterkommunikation |
Intensivtraining”

Teamfiihrung und Zusammenarbeit

e Flihrungsimpulse bewusst, gezielt und situativ
einsetzen

» Teamzusammenhalt und Zusammenarbeit
fordern

* Widerstande: Gemeinsam konstruktive
Lésungen finden

Entwicklungsmoglichkeit —
Fiir eine Vertiefung dieses Themas empfehlen
wir im Anschluss das Seminar ,Zusammenar-
beit, die funktioniert | Intensivtraining”

Mitarbeitermotivation und -entwicklung

« Ein motivierendes Klima schaffen

« Berlicksichtigung der Bediirfnisse der
Mitarbeiterinnen

¢ Anerkennung und Wertschatzung als
Erfolgsfaktor

Aktionsplan fiir die nachsten 100 Tage

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

Termin

=
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@ Basiskompetenz

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen mit erster
Flhrungsverantwortung

02.12.- 04.12.2025 | MFM 251
in Warberg

19.05.- 21.05.2026 | MFM 261-U
in Ulm

Online-Follow Up in Abstimmung
mit den Teilnehmerlnnen

Seminarpreis

1.410 € Mitglieder
1.680 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Hans-Christian Petersen

lhr Nutzen
Das Ziel ist es, Ihnen mehr Sicher-
heit in der Rolle als Fihrungskraft
zu verschaffen, die Fahigkeit zu ge-
ben, die Teamentwicklung zu for-
dern und die Kommunikationsstar-
ke zu verfeinern. So scharfen Sie
das Verstandnis, welche Wirkung
Ihr Verhalten auf die Motivation
und Effizienz lhrer Mitarbeiterlnnen
hat.
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Zielgruppe
Fuhrungskrafte

27.01.- 28.01.2026 | MGF 261
in Warberg

26.02.- 27.02.2026 | MGF 262-U
in Ulm

Seminarpreis

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Rainer Heike

Zielgruppe
Flhrungskrafte

27.01.-29.01.2026 | FKM 261

@ Seminarpreis

1.290 € Mitglieder

1.540 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentlnnen
Rainer Heike, Isabelle Weyand
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Mitarbeitergesprache fuhren

Das Mitarbeitergesprach ist ein be-
deutsames Fuhrungsinstrument und
ein entscheidender Erfolgsfaktor.
Durch einen gelungenen Austausch
profitieren nicht nur Mitarbeiterinnen « Ziele und Erwartungen transparent
und die Fuhrungskraft, sondern letzt- Klsren und vereinbaren

lich das gesamte Unternehmen. Auf « Motivationsgespriche fihren

die MitarbeiterInnen einzugehen und « Unangenehme Inhalte kommunizieren
aus méglichen Angsten Potenzial

zu generieren, bedarf der richtigen @ Er e p———r—

. . o« . . WI ul 1 I
Technik. Dieses Training unterstutzt
die Teilnehmerlnnen dabei, Arbeits- Dieses Seminar ist Bestandteil des Seminars

leistung und -klima wie auch die Ko-  -Fuhrungskompetenz Mitarbeiterkommunikati-
on | Intensivtraining” (Seite 20). Fur eine umfas-

operation miteinander nachhaltig zu sende Weiterbildung empfehlen wir die Teilnah-
verbessern. me an diesem Seminar.

Schwerpunkte

¢ Anlasse fiir Fiihrungskommunikation
¢ Wertschatzung und Verbindlichkeiten
« Wirkungsvolles Feedback, Lob und Kritik

Fuhrungskompetenz Mitarbeiter-
kommunikation | Intensivtraining

Die Kommunikation zwischen Fih-

. . . . Schwerpunkte
rungskraften und Mitarbeiterlnnen ist P
so vielseitig wie es Anldsse, Situati- * Anlasse fiir Fihrungskommunikation
onen, Beteiligte und Inhalte gibt. Um * Wirkungsvolles Feedback, Lob und Kritik
in jeder Situation die potenziellen = izl wine Sy il ngen drls e

klaren und vereinbaren
¢ Unangenehme Inhalte kommunizieren
« Fiihrungskraft als Coach: Was heif3t das?
« Unterschiedliche Fiihrungsstile und ihre

Ressourcen aus den Mitarbeiterlnnen
herauskitzeln zu konnen, bedarf es viel
Fingerspitzengefiihl und Know-how.

Dieses Training starkt die Teilneh-

Wirkung
merlnnen darin, situativ angemessen, « Konstruktivismus und systemischer Ansatz:
zielorientiert und authentisch mit Mit- Was bringt Fiihrungskrifte weiter?

arbeiterlnnen zu kommunizieren - von « Systemische Fragen fiir den tglichen Einsatz
Mitarbeitergesprachen bis zur Star-

kung der Umsetzungskompetenz mit

Coaching durch die Fuhrungskraft.

Hinweis

Dieses Seminar beinhaltet das Seminar ,Mitarbeitergesprache fiihren’
(Seite 20) und fiihrt es durch ergdanzende Themen fort.

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de
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Zusammenarbeit, die funktioniert |
Intensivtraining

ﬁ
|

Verstandnis flur zwischenmensch-
liche Dynamiken und erhalten pra-
xisnahe Werkzeuge, um Kooperation
auf Augenhohe zu ermoglichen und
nachhaltig zu verankern.

Warum fallt Zusammenarbeit oft
gerade dann schwer, wenn es
darauf ankommt? Zwischen Einzel-
gesprachen, Teamabstimmungen
und Schnittstellen hakt es schnell,
wenn Erwartungen, Kommunikation
oder Rollen unklar sind. Wenn Druck
herrscht, Meinungen auseinander-
gehen oder Schnittstellen versagen,
entscheidet lhr Fihrungsverhalten
Uber Erfolg oder Stillstand.

In diesem Seminar lernen Sie, wie Sie
Zusammenarbeit gezielt fordern - ob
im direkten Austausch mit Mitarbei-
tenden, innerhalb lhres Teams oder
zwischen Abteilungen. Sie starken
Ihre Dialogfahigkeit, scharfen lhr

Zielgruppe
Fuhrungskrafte

Termin

17.02.-18.02.2025 | ZAF 261

Schwerpunkte

« Vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Arbeitsalltag gezielt fordern

* Gemeinsame Ziele und Verantwortlichkeiten
klar definieren

* Zusammenarbeit an Schnittstellen erfolgreich
gestalten

* Werkzeuge zur Forderung von Kooperations-
kultur und Dialogkompetenz

« Als Fiihrungskraft Verbundenheit und
Orientierung geben

« Aktionsplan fiir die ndchsten 100 Tage

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und
Verpflegung

Stress steuern und
Resilienz ausbauen

@ Profi

Zielgruppe
Fihrungskrafte

Stress ist Teil des Lebens. In ver- diesem Seminar die notwendige

traglichen Mengen kann er uns zu
Hochstleistungen bringen. Kritisch
wird es, wenn Stress ein standiger
Begleiter des (Arbeits-)Alltages wird.
Dann leidet unsere Leistung, aber
auch - was viel gefahrlicher ist -
man selbst und unsere Kolleglnnen.
Als Fuhrungskraft hat man zudem
nicht nur auf das eigene Stresslevel
zu achten, sondern auch auf das der
Mitarbeiterlnnen. Dies zu bewerk-
stelligen und praventiv eine Resili-
enz aufzubauen, stellt eine Heraus-
forderung dar.

Mit praxisnahen Methoden und
Herangehensweisen wird lhnen in

Kompetenz vermittelt, um diese He-
rausforderung zu meistern und einen
stressmindernden (Arbeits-)Alltag zu
gestalten.

Schwerpunkte

« Stressbegriff und Stress Stressresilienz
entwickeln

 Selbststeuerung aufbauen und
Achtsamkeit scharfen

* Kérperwahrnehmung entwickeln

« Stressantreiber erkennen und ,zdhmen*

« Resilienz bei sich und anderen verstehen

« Eigene Widerstandsfaktoren entdecken
und aufbauen

« Innere Flexibilitat und Starken aufbauen

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

@ Seminarpreis

Termin

19.11.-20.11.2025 | SUR 252

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und
Verpflegung

Dozentlnnen
Ulrich Hartmann, Prof. Dr. Maren Metz
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Zielgruppe
Fihrungskrafte

17.11.-18.11.2025 | LOK 252

Seminarpreis

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Ulrich Hartmann

LOsungsorientiertes

Konfliktmanagement

Sie als Fuhrungskraft sind besonders
gefragt, mit Konflikten aktiv und kon-
struktiv umgehen zu kénnen - sei es
als SchlichterIn oder als beteiligte
Person! Mit losungsorientierten Ein-
stellungen und Verhaltensweisen
konnen Sie auch in schwierigen Situ-
ationen angemessen handeln und
sichern sowohl die Motivation sowie
das Engagement Ihrer Mitarbeitenden.

Schwerpunkte

« Konflikte und Auseinandersetzungen
erkennen

 Einflusse auf das eigene Konfliktverhalten

 Eskalationsstufenmodell nach Glasl

 Gesprachsflihrungstechniken um
Konflikte zu adressieren

« Intensive und erlebnisorientierte
personliche Fallarbeit

« Praxisorientierte Ubungen zur Schlichtung
von Konflikten

TRAININGS IN IHREM
UNTERNEHMEN

Einen grofRen Teil unserer Seminare und Trainings
bieten wir lhnen gerne auch mafigeschneidert fur

lhr Unternehmen an.

Weitere Details finden Sie auf den
Seiten 57 - 60 oder entdecken Sie
weitere Themenideen auf unserer
Homepage.
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Online anmelden unter: www.burg-warberg.de
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Entwicklungsstufen
Vertrieb

Erfolgreicher Vertrieb erfordert mehr
als nur Fachwissen uber Produkte und
Dienstleistungen - er lebt von per-
sonlicher Weiterentwicklung, profes-
sionellen Verkaufstechniken und einer
starken Kundenbindung. Die Erwar-
tungen an Vertriebsmitarbeiterlnnen
steigen stetig: Kunden sind informierter,
Markte sind dynamischer und der Wett-
bewerbsdruck nimmt zu. Nur wer kon-
tinuierlich an seinen Fahigkeiten arbei-
tet, bleibt langfristig erfolgreich.

Unser Stufenmodell bietet eine klare
Orientierung fur den gezielten Kompe-
tenzaufbau im Vertrieb. Vom Einstieg
in die Grundlagen uber die Vertiefung
von Verkaufstechniken bis hin zu Kom-
petenzen fur Profis - mit unserer struk-
turierten Weiterbildung starken wir
Vertriebsmitarbeiterlnnen fir jede He-
rausforderung.

@ Basiskompetenz

Diese Stufe richtet sich an Personen,
die neu im Vertrieb sind, erste
Vertriebserfahrungen haben oder
neue Impulse fiir Vertriebstatig-
keiten suchen, um eigene Grund-
lagen zu verbessern. Hier vermitteln
wir das unverzichtbare Fundament
fur erfolgreiche Verkaufsgesprache,
eine uberzeugende Kundenkommu-
nikation und die Selbstorganisation.
Die Teilnehmerlnnen lernen, wie sie
ihre Rolle als Teil des Vertriebs aktiv
gestalten und worauf es ankommt,
um erfolgreich durchstarten zu kon-
nen.
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Finden Sie das passende Seminar ganz
nach lhrem Bedarf und lhren Vorkennt-
nissen mit unserem Stufen-Modell.

In dieser Stufe stehen die Vertie-
fung und Anwendung bewahrter
Vertriebstechniken im Fokus. Die
Teilnehmerinnen haben bereits Ver-
triebserfahrungen und wollen ihre
Abschlusssicherheit und Verhand-
lungskompetenz weiterentwickeln.
Schwerpunkte sind unter anderem
Preisverhandlungen, durchdachte
Kundenakquise und der Umgang mit
anspruchsvollen Kundlnnen. Durch
intensive Ubungen wird ein hoher
Praxistransfer gefordert.

In dieser Stufe entwickeln die Teilneh-
merlnnen ihre Vertriebskompetenzen
weiter, um auf strategischer Ebene
erfolgreich zu agieren. Die Seminare
dieser Stufe vermitteln Methoden fiir
langfristige Kundenentwicklung, stra-
tegisches  Beziehungsmanagement
und den gezielten Ausbau von Markt-
anteilen. Zudem stehen neuartige
Vertriebsinstrumente und der Aufbau
leistungsstarker Vertriebsteams im
Fokus. Durch praxisnahe Fallstudien
und den Austausch mit anderen erfah-
renen Teilnehmerlnnen werden indivi-
duelle Losungsansadtze fiir komplexe
Vertriebssituationen erarbeitet.
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Agrarvertrieb im Aufdendienst |

Basiskompetenz

Im heutigen Agrarhandel ist der
Schlussel zum Erfolg neben unseren
hochwertigen Produkten und Dienst-
leistungen vor allem die Art und Wei-
se, wie wir mit unseren Kunden per-
sonlich kommunizieren und auf ihre
Bedurfnisse eingehen.

In diesem Training lernen Sie, wie Sie
durch sinnvolles Fragen, gutes Zuho-
ren, gezielte Beratung und uberzeu-
gende Argumentation eine enge und
positive Beziehung zu lhren Kunden
aufbauen. Es geht darum, Vertrauen
zu schaffen und zu verstehen, dass
jeder Kunde einzigartig ist. Indem
Sie die Vorteile lhrer Produkte oder
Dienstleistungen klar hervorheben,
konnen Sie Ihren Kunden die Ent-
scheidung erleichtern und uberzeu-
gen, bei lhnen zu kaufen.
Gemeinsam werden wir fir Sie pas-
sende Techniken entwickeln, die
zum einen lhre Verkaufsgesprache
optimieren und zum anderen dafur
sorgen, dass Ihre Kunden sich wert-
geschatzt und verstanden fuhlen.

Ihr erfolgreicher Transfer in die Pra-
xis ist uns wichtig, weswegen Sie
zusatzlich zum Prasenzseminar ein
Online-Follow Up erwartet. Dies
bietet Gelegenheit, um Uber Heraus-
forderungen in der Anwendung des
Gelernten zu sprechen und somit
nochmals praxisnah und professionell
Hilfestellung zu geben. Die Termin-
findung erfolgt wahrend des Prasenz-
seminars. Legen wir los!

Schwerpunkte

Kundenbeziehungen herstellen und Sicherheit

im Kundenkontakt gewinnen

« Auftreten, Einstellung, Kdrpersprache

« Sprachliches Ausdrucksvermogen,
Formulierungen und Wortwahl

 Vertrauensbeziehung aufbauen

Entwicklungsmdglichkeit

Fur eine Vertiefung dieses Themas empfehlen
wir im Anschluss das Seminar ,Agrarvertrieb
im AuBBendienst Intensiv | Kundenakquise
und -beziehungen*

Produkte iiberzeugend prasentieren
 Bedarf feststellen und adressieren
» Den Nutzen erkennen lassen
» Von Wettbewerbern absetzen

Die ersten Schritte zu wertbewussten

Preisgesprachen

« Der richtige Zeitpunkt, um lber den
Preis zu sprechen

¢ Fokus auf Produktmehrwert statt
Produktpreis

» Rabatt-Falle umgehen

Entwicklungsmoglichkeit

Fiir eine Vertiefung dieses Themas
empfehlen wir im Anschluss das Seminar
»Agrarvertrieb im Auf3endienst Intensiv |
Verkaufsgesprache und Preisverhandlungen®

Umgang mit schwierigen Kunden

und Einwdnden

¢ Aktives Zuhoren und Ursachen verstehen

e Kundentypen erkennen und mit ihnen
umgehen kénnen

* Wenn Nein auch eine Antwort ist:
Abschied mit offener Tir

Aktionsplan fiir die nachsten 100 Tage

@ Zielgruppe

Termine

Mitarbeiterlnnen im Auf3endienst
und Mitarbeiterlnnen mit aktivem
Kundenkontakt

21.10.-23.10.2025 | VKT 253
in Warberg

24.02.- 26.02.2026 | VKT 261-U
in Ulm

21.04.- 23.04.2026 | VKT 262
in Warberg

Online-Follow Up in Abstimmung mit
den Teilnehmerlnnen

Seminarpreis

1.410 € Mitglieder
1.680 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Hans-Christian Petersen

lhr Nutzen
Das Ziel ist, den Teilnehmerinnen
mehr Sicherheit, Struktur und Uber-
zeugungskraft fur ihre tagliche
Arbeit im Aufendienst zu geben.
Dadurch sollen sie nach dem Semi-
nar nicht nur motivierter, sondern
auch effektiver im Kundenkontakt
sein.
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@ Seminarpreis

e Dozent

26

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen im Au3endienst mit
aktivem Kundenkontakt und Erfahrung,
sowie Absolventinnen von Agrarvertrieb
im Aufdendienst | Basiswissen

Termin
25.11.-27.11.2025 | KAB 251

Online-Follow Up in Abstimmung
mit den Teilnehmerlnnen

1.460 € Mitglieder
1.830 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Walter Peters

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Au3endienst mit
aktivem Kundenkontakt und Erfahrung,
sowie Absolventinnen von Agrarvertrieb
im AuRendienst | Basiswissen

Termin
13.01.-15.01.2026 | VPA 261

Online-Follow Up in Abstimmung mit
den Teilnehmerlnnen

Seminarpreis

1.460 € Mitglieder
1.830 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Walter Peters

Agrarvertrieb im AufRendienst Intensiv | <N
Kundenakquise und -beziehungen

In der heutigen Agrarbranche ist es
wichtiger denn je, Kunden nicht nur
zu gewinnen, sondern sie langfristig
fir sich zu begeistern. Sie trainieren
praxisnah, wie Sie im Erstkontakt - ob
telefonisch oder personlich — auf den
Punkt Uberzeugen, Termine sichern
und aus ersten Gesprachen nachhal-
tige Kundenbeziehungen entwickeln
sowie diese pflegen.

Durch viele interaktive Ubungen, in-
klusive Praxis-Simulationen, festigen
Sie lhre Gesprachskompetenz, lernen
Fallstricke zu vermeiden und entwi-
ckeln Strategien, um Kundenbezie-
hungen nachhaltig zu starken.

Schwerpunkte

Kunden individuell verstehen:

Bediirfnisse & Motive identifizieren

* Warum Akquise heute anders funktioniert
als friiher

* Bedarfsermittlung durch gezielte Fragen

« Kundenorientierte Gesprachsfiihrung in der
Akquise

Kaltakquise: Erfolgreiche Kundengewinnung

in der Agrarbranche

¢ Vorbereitung auf den Erstkontakt

* Wie Uiberzeuge ich in den ersten 2 Minuten?

« Besonderheiten & Herausforderungen bei
der telefonischen Erstansprache

Warmakquise: Kundenbeziehungen

langfristig und gewinnbringend pflegen

* Vom Erstkauf zur langfristigen Kundenbin-
dung

¢ Kundenkontakt lebendig und aufrecht halten

« Beschwerdemanagement: Der richtige
Umgang mit unzufriedenen Kunden

Aktionsplan fiir die ndachsten 100 Tage

Agrarvertrieb im AufRendienst Intensiv | <El
Verkaufsgesprache und Preisverhandlungen

Im Agrarvertrieb entscheidet nicht der
Preis - sondern wie Sie ihn verkaufen!
In diesem praxisnahen Seminar ler-
nen Sie, Verkaufsgesprache souveran
zu steuern, den Mehrwert |hrer Pro-
dukte Uberzeugend zu vermitteln und
Preisverhandlungen mit Sicherheit zu
fuhren. Anhand echter Vertriebsfalle
und Videoanalysen verfeinern Sie Ihre
Argumentation und lernen schwierige
Verkaufsgesprache zu meistern.

Besonders im Fokus steht die Kunst,
den Wert eines Produkts in den
Vordergrund zu stellen, anstatt sich
auf Preisdiskussionen einzulassen.
Das Seminar bietet eine Mischung
aus fundierter Theorie und intensiver
Praxis, um Ihre Abschlussquote nach-
haltig zu steigern.

Schwerpunkte

Argumentationsstruktur im Verkaufsprozess

* Nutzen statt Eigenschaften: Wie Kunden
wirklich Gberzeugt werden

« Mehrwert im Fokus: Wir wollen keine
Rabatte!

« Typische Gegenargumente und Bedenken
verstehen und adressieren

Preisverhandlungen souveran fiihren

« Nachldsse minimieren und Marge steigern

« Emotionales Verhandeln - Vertrauen als
Erfolgsfaktor

* Auswege aus verfahrenen Situationen

Kaufen lassen statt Verkaufen

¢ Aufschub vermeiden und verlorene
Auftrage zuriickholen

« Entscheidungen beschleunigen und
hohere Preise durchsetzen

« Verkaufen wie die Niederlander

Aktionsplan fiir die ndchsten 100 Tage



Effektiv organisiert
im Agrarvertrieb

Im Agrarvertrieb zahlt jede Minu-
te - und wer seinen Arbeitsalltag im
Griff hat, gewinnt. In diesem Seminar
bekommen Sie keine blofen Tipps,
sondern praxiserprobte Werkzeuge,
mit denen Sie Ihre Selbstorganisation
effektiv gestalten. Schluss mit stan-
digem Hinterherlaufen, ineffizienten
Ablaufen und Zeitfressern.

Lernen Sie, wie Sie lhre Zeit optimal
nutzen, klare Prioritdaten setzen und
sich auf das konzentrieren, was wirk-
lich zahlt: den erfolgreichen Vertrieb
und nachhaltige Kundenbeziehungen.

Level Up
Aufdendienstvertrieb

Herausforderungen des Vertriebs,
wie der groRRe Kostendruck oder die
Konsolidierung der Landwirtschaft,
verlangen nach einer systematischen
und strategischen Vorgehensweise.
Ein wachsames Auge auf die eigene
Performance ist Uberlebenswichtig,
da die Konkurrenz nie schlaft. Er-
fahren Sie, wie Sie lhre Kundlnnen
im Verkaufsgebiet optimal betreuen
und durch ein optimales Vertriebs-
controlling sowie ein strategisches
Vertriebsgebietsmonitoring Ihren
Vertrieb auf ein neues Level bringen.

Durch gezielte Methoden und Strate-
gien werden Sie produktiver, fokus-
sierter und letztlich erfolgreicher.

Schwerpunkte

 Ziele und Prioritaten richtig setzen
« Motivation und Work-Life-Balance
* Zeitmanagement endlich
erfolgreich umsetzen
¢ Delegation, Routinen und
Aktionsplane flir mehr Effizienz
« Tools und Techniken fiir den Vertriebsalltag
« Einstieg in das Costumer-Relationship-
Management

Schwerpunkte

Vertriebsmanagement und -controlling

« Sales Management - VertriebsmaRnahmen
planen, steuern und optimieren

 Potenziale und Grenzen von
Vertriebscontrolling

¢ Sales Activity Index als ein Instrument
des Vertriebscontrollings

Strategische Vertriebsgebietsentwicklung

¢ Rahmenbedingungen fiir den Vertrieb im
Auflendienst

¢ Dynamik in Kundenstammen erkennen und
mit umzugehen wissen

¢ Kundenbetreuungsmatrix fur einen ganz-
heitlichen innerbetrieblichen Blick

e Strategien zur Abwehr von Konkurrenten

Termin
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Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen im Auf3endienst

und Mitarbeiterlnnen mit aktivem
Kundenkontakt

05.11.- 06.11.2025 | EAV 251

@ Seminarpreis

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Hans-Christian Petersen

Zielgruppe
Erfahrene Vertriebsmitarbeiterlnnen und
Verantwortliche im Auf3endienstvertrieb

19.01.-20.01.2026 | LUV 261

Seminarpreis

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Gerhard Matthes
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Hybrid Selling Masterclass:
Erfolgreich im neuen Vertriebsmix

Zielgruppe In einer Welt, die von stindigem Wan-  schwerpunkte
Erfahrene Vertriebsmitarbeiterlnnen del gepragt ist, muss auch der Vertrieb
und Ver:.;\ntwortllc'he Im mit der Zeit gehen. Immer entschei- e Unterschiede zwischen Prisenz-
AU il dender ist hier die zunehmende Ver- und Onlineterminen im Vertrieb
schmelzung von Prdsenz- und On- « Effektive Organisation von hybriden
Termin line-Interaktionen. Diesen Wandel gilt Vertriebsaktivitaten
04.02.- 05.02.2026 | HSM 261 es zu verstehen und als Vorteil fiir sich ~~ * Nutzung von digitalen Tools zur

Unterstiitzung des Vertriebsprozesses

« Kommunikation und Kundenbindung in
einer hybriden Vertriebswelt

¢ Schnittpunkte der modernen
Vertriebstatigkeit mit dem Einsatz von KI

zu nutzen. Dieses Seminar bietet lhnen
nicht nur die Moglichkeit, Ihre organi-
satorischen Fahigkeiten zu verbessern,
Ihre Effizienz zu steigern und Kunden-
beziehungen zu starken, sondern auch
Ihre personlichen Erfolgschancen im
Vertriebsumfeld zu maximieren - und
das alles durch optimierte Vertriebs-
prozesse.

@ Seminarpreis

870 € Mitglieder
1.040 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent

Gerhard Matthes

-
Smarter Agrarvertrieb - ) NEU
wie Kl deinen Vorsprung sichert

Klnstliche Intelligenz revolutioniert
den Vertrieb - die Zukunft des
VertriEbf hat langst begonnen. Nach « Nutzen und Grenzen von K| kennen und
einem Uberblick Uber die aktuellen beriicksichtigen

und relevanten Kl-Tools sowie die « Uberblick hilfreicher KI-Tools
Einsatzmaglichkeiten und Grenzen « Effizientere Verkaufsprozesse durch KI
von Kl geht es ins Eingemachte. Statt « Relevante Nutzungsméglichkeiten fiir
19.02.2026 | SAK 261 abstrakter Theorie und einfacher den personlichen Vertriebsalltag
Vorfiihrung, stehen direkt umsetzbare ~ * Praktische Ubungen: Kl nicht nur
Anwendungen im Mittelpunkt. Durch kennenlernen, auch anwenden
praktische Ubungen mit Kl-Tools ’ Erart.).e't.ung und ?eSPFEChung eines
Seminarpreis erhalten die Teilnehmerlnnen das RSO ORI

450 € Mitglieder notige Know-how, um die neuen

540 € Nichtmitglieder Technologien unmittelbar in ihren

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung Vertriebsalltag zu integrieren.

Zielgruppe Schwerpunkte

Vertriebsmitarbeiterlnnen und
Verantwortliche im Auendienstvertrieb
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Zielgruppe

Leitend verantwortliche Mitarbeiterlnnen
in der Getreide- und Olsaatenlagerung,
Einsteigerlnnen und erfahrene Mitarbeiter-
Innen, die Verantwortung im Lager tber-
nehmen sollen

Termine

Teil 1: 15.09.- 19.09.2025 | GMF 025
Teil 2: 06.10.-09.10.2025 | GMF 025
Teil 3:02.12.-04.12.2025 | GMF 025
Teil 4: 23.02.-27.02.2026 | GMF 025
Teil 5: 04.05.-07.05.2026 | GMF 025

ggf. sind Termindanderungen moglich

@ Seminarpreis

4.540 € Mitglieder

5.730 € Nichtmitglieder

3 x 90 € Prifungsgebihr

zzgl. MwsSt., Unterkunft und Verpflegung

> 25 %

Rabatt im Vergleich
zur Einzelbuchung
der enthaltenen
Seminare.

Bearbeitung eines eigenen
Projektes zur Lagerung im
Betrieb mit Betreuung durch
unsere Dozentlnnen fir

einen direkten Praxistransfer

Getreidemanagerin |
Zertifikatslehrgang

Agrarhandelsunternehmen beno-
tigen fachkompetente und verant-
wortungsbewusste Fachkrafte in der
Lagerwirtschaft. Mit hoch qualifi-
zierten MitarbeiterInnen kénnen Sie
eine effiziente Lagerung von Getreide
und Olsaaten mit moglichst geringen
Verlusten und hoher Qualitat errei-
chen. In diesem Lehrgang erhalten
Praktikerlnnen von anerkannten
und erfahrenen Expertinnen eine
umfassende, praxisbezogene Ausbil-
dung. Daruber hinaus profitieren die
angehenden Getreidemanagerinnen

vom Erfahrungsaustausch mit den
Fachexpertlnnen und -kolleginnen
und haben die einmalige Gelegen-
heit, sich ein breites Netzwerk in der
Branche aufzubauen.

Schwerpunkte

Der Lehrgang kombiniert den Zertifkatslehr-
gang Fachkunde Getreide- und Olsaaten-
lager mit weiteren Einzelseminaren und
erganzt das Erlernte durch ausgewahlte, ver-
tiefende Inhalte. Die Seminarkombinationen
finden Sie in der Ubersicht unten.

Voraussetzungen

Vorkenntnisse und Erfahrungen im Getreidelager sind empfehlenswert.

Inhalte Zertifikatslehrgang
Getreidemanagerin

w
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ZUSATZLICHE
SEMINARE

Zwei Fachexkursionen

Kontraktliche Abwicklung im Getreide- und Futtermittelhandel
Fiihren und Motivieren | Basiskompetenz
Qualitdtsmanagement | Basiswissen

Bearbeitung eines Projekts und Prasentation des Ergebnisses
Schriftliche Priifung zum Thema Lagerung

Schriftliche Priifung zu den Themen Warenkunde
Getreide und Olsaaten, Analytik

Alle Seminare aus Fachkunde Getreide- und
Olsaatenlager | Zertifikatslehrgang
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Fachkunde Getreide- und
Olsaatenlager | Zertifikatslehrgang

Qualifizierte und verantwortungsbe-
wusste Fachkrafte im Lager bilden
die Grundlage fur eine moglichst ver-
lustarme und auch energieeffiziente
Lagerung. Nur durch adaquate und
gezielte Mafnahmen von der Probe-

fahrungsaustausch. Die Teilnehmerin-
nen profitieren zusdtzlich durch die
Bearbeitung eines eigenen Projektes
inkl. Ergebnisvorstellung zur eigenen
Anlage und belegen |hr Fachwissen in
einer schriftlichen Prifung.

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen in der Getreide- und
Olsaatenlagerung, Einsteigerinnen
und erfahrene Mitarbeiterlnnen, die
Verantwortung im Lager ibernehmen
sollen

Termine

Teil 1: 17.09.- 19.09.2025 | FKL 025
Teil 2: 06.10.-09.10.2025 | FKL 025
Teil 3: 23.02.-27.02.2026 | FKL 025
Teil 4: 05.05.-07.05.2026 | FKL 025

@ Seminarpreis

2.890 € Mitglieder

3.670 € Nichtmitglieder

2 x 90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwsSt., Unterkunft und Verpflegung

nahme Uber Beluftung, Kuhlung und
Trocknung bis zum Vorratsschutz lasst
sich die Qualitat der Waren erhalten.
In diesem Zertifikatslehrgang vermit-
teln die Fachexpertinnen praxisbezo-
gen alle wichtigen Inhalte rund um die
Lagerung von Getreiden und Olsaaten
und ermoglichen einen intensiven Er-

Schwerpunkte

Der Lehrgang kombiniert verschiedene Ein-
zelseminare und erganzt das Erlernte durch
exklusive, vertiefende Inhalte rund um Lage-
rung und Arbeitssicherheit. Die Seminarkom-
binationen finden Sie in der Ubersicht unten.

Voraussetzungen

Vorkenntnisse und Erfahrungen im Getreidelager sind empfehlenswert.

Inhalte Zertifikatslehrgang
Fachkunde Getreide- und Olsaatenlager

> 20 %

Rabatt im Vergleich
zur Einzelbuchungd
der enthaltenen
Seminare.

Warenkunde von Getreide und Olsaaten | Basiswissen
Probenahme - Aber richtig!
Getreide und Olsaatenlagerung | Basiswissen

Getreide- und Olsaatenlagerung
mit Schwerpunkt Beliiftung | Fortbildung

Getreide- und Raps-Trocknung | Fortbildung

SEMINAR-
KOMBINATIONEN

Arbeits- und Explosionsschutz im Lager und Mischfutterwerk

Integrierter Vorratsschutz
Y
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Zwei Fachexkursionen

Bearbeitung eines eigenen
Projektes zur Lagerung im
Betrieb mit Betreuung durch
unsere Dozentlnnen fur
einen direkten Praxistransfer

Bearbeitung eines Projekts und Prasentation des Ergebnisses
Schriftliche Priifung zum Thema Lagerung

EXKLUSIV
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@ Seminarpreis

@ Seminarpreis
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Zielgruppe

Einsteigerlnnen und Mitarbeiterinnen
im Saatgetreidegeschaft, Mitarbeiter-
Innen aus Lager, Innen- und Aufien-
dienst von Agrarhandels-, VO-Firmen
und Zuchtungsunternehmen

Termine
Teil 1: 25.11.-27.11.2025 | SGH 251
Teil 2: 03.02.- 04.02.2026 | SGH 251

2.050 € Mitglieder

2.665 € Nichtmitglieder

90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

In Kooperation mit

BVO GeVoFimenc.

Zielgruppe

Einsteigerlnnen und Mitarbeiterlnnen
im Saatgetreidegeschaft, Mitarbei-
terlnnen aus Lager, Innen- und Auf3en-
dienst von Agrarhandels-, VO-Firmen
und Ziichtungsunternehmen

25.11.-27.11.2025 | FKS 251

1.380 € Mitglieder
1.800 € Nichtmitglieder
90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Saatgetreidefachhandlerin |

Zertifikatslehrgang

Mitarbeiterlnnen im Saatgetreidege-
schaft bendtigen umfassende Sach-
kenntnisse Uber die gesamte Saat-
gut-Wertschopfungskette, wie auch
einen guten Draht zu Kundinnen,
um das facettenreiche Fachwissen
gewinnbringend einsetzen zu kon-
nen. Dieser Zertifikatslehrgang ver-
mittelt alle wichtigen Grundlagen,
von der Zichtung bis zum Umgang
mit Reklamationen. Hier wird das
Seminar ,Fachkunde Saatgetreide®
mit einem Training rund um das
Reklamationsmanagement und die
kritischen Punkte im Vertrieb kombi-
niert. Durch Tipps zur Einschatzung
von Kundlnnen und zum individu-
ellen Umgang mit diesen, sollen die
Teilnehmerinnen darin unterstutzt
werden, Kundlnnen langfristig zu
binden und die Vertriebsleistung zu
steigern.

Schwerpunkte

Teil 1 | Fachkunde Saatgetreide:

« Saatguterzeugung und -markte

« Sorten- und Versuchswesen, Sortenzu-
lassung und Beschreibende Sortenliste

« Saatgutverkehrsgesetz, Saatgutverkehrs-
kontrolle und Anerkennung

¢ Vermehrungsplanung, Vertrieb und
Logistik in Vermehrungs-Organisationen
sowie Saatgutvermehrung in landwirt-
schaftlichen Betrieben

¢ Saatgutbeizung, Qualitatsanalyse und
Qualitatsmanagement

« Sortenschutz, Vertriebs- und Lizenzvertrage
und Vertrage in der Saatgutwirtschaft

Teil 2 | Training:

« Kennenlernen des eigenen
Kommunikationstyps

* Kundentypologie erkennen und nutzen

« Kundenbedirfnisse einschatzen

« Potenzial von Konfliktgesprachen zur
Kundenbindung nutzen

» Argumente fiir das eigene Unternehmen
und die eigene Person gezielt kommunizieren

« individuelle Verbesserungsvorschlage zu
Vertriebs- und Reklamationsgesprachen

Fachkunde Saatgetreide

Die zunehmende Spezialisierung
im Saatgutgeschaft erfordert spe-
zifische Kenntnisse Uber Saatgut-
markte, -recht, -vermehrung und
-vertrieb. In diesem Lehrgang erhal-
ten die Mitarbeiterlnnen im Bereich
Saatgetreide eine umfassende Aus-
bildung von anerkannten Expert-
Innen aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Behorden.

Schwerpunkte

¢ Saatguterzeugung und -markte

« Sorten- und Versuchswesen, Sortenzu-
lassung und Beschreibende Sortenliste

» Saatgutverkehrsgesetz, Saatgutverkehrs-
kontrolle und Anerkennung

¢ Vermehrungsplanung, Vertrieb und Logistik
in Vermehrungs-Organisationen sowie
Saatgutvermehrung in landwirtschaftlichen
Betrieben

¢ Saatgutbeizung, Qualitatsanalyse und Qua-
litditsmanagement

« Sortenschutz, Vertriebs- und Lizenzvertrage
und Vertrage in der Saatgutwirtschaft
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Warenkunde von Getreide und
Olsaaten | Basiswissen

Die Qualitatseigenschaften von Kor-
nerfrichten sind mafigeblich fir
deren Verwendung, weitere Behand-
lung und Abrechnung. Grade neue
Mitarbeiterlnnen im Landhandel
benétigen hier ein grundlegendes
Verstandnis fir die Eigenschaften
und den Wert der Ware. In diesem
Seminar lernen die Teilnehmerinnen
die Grundlagen der Getreide- und
Rapskunde sowie des Qualitatsma-
nagements kennen. Probenahme und
Wareneingangsuntersuchung  wer-
den intensiv behandelt und mit prak-

tischen Ubungen vertieft. Schwer-
punkte in diesem Seminar bilden
Weizen und Raps.

Schwerpunkte

« Warenkunde Getreide und Olsaaten,
Schwerpunkte Weizen und Raps

« Probenahme, Probenaufbereitung
und Riickstellmuster

* Besatzanalyse und Sensorik

» Getreideanalytik im Labor, Schwerpunkt Ein-
gangsuntersuchungen im Erfassungshandel

« Mykotoxin-Analytik fiir die Praxis

e Einfiihrung in das Qualitdtsmanagement

@ Seminarpreis

Zielgruppe
Neue Mitarbeiterlnnen im Getreide-
und Olsaatenhandel, in Speditions-

und Lagerbetrieben

Termin

17.09.-19.09.2025 | GLG 251

640 € Mitglieder
795 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentinnen
Joost Grongroft, Frederike Imbusch,
Klaus Miiller, Heike Rautenschlein

Getreideanalytik | Schwerpunkt Weizen

Die Getreideanalytik ist ein wichtiger
Bestandteil der Wareneingangskon-
trolle und muss sich in die Arbeitsab-
laufe der Warenannahme integrieren.
Als Vorbereitung auf die Ernte gilt es,
die Mitarbeiterlnnen in den gangigen
Labormethoden auszubilden oder
die Kenntnisse aufzufrischen und ein
besseres Verstandnis fur Qualitat und
Qualitatssicherung zu entwickeln.
Der Schwerpunkt in diesem Seminar
liegt auf Weizen.

Schwerpunkte

* Grundlagen der Getreidekunde,
Schwerpunkt Weizen

* Probenahme, Probenaufbereitung
und Riickstellmuster

* Besatzanalyse

* Getreideanalytik im Labor, Schwerpunkt
Eingangsuntersuchungen im Erfassungs-
handel

 Sensorikiibungen und Mykotoxinschnell-
tests

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in der Getreide-

bewertung,-annahme und im Labor
(Vorkenntnisse wiinschenswert)

Termine

11.03.-12.03.2026 | GAN 261
22.04.-23.04.2026 | GAN 262

Seminarpreis

495 € Mitglieder
620 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentlnnen

Frederike Imbusch, Klaus Mdiller,
Heike Rautenschlein

Probenahme - Aber richtig!

Unternehmen des Agrarhandels
mussen die Sicherheit ihrer Waren
gewahrleisten. Der fachgerechten
Probenahme von Getreide kommt
dabei eine grofie Bedeutung zu. In
diesem Seminar erlernen die Teil-
nehmerinnen die qualitatsgerechte
Vorgehensweise bei der Probenahme
von Getreide. Die Teilnehmerlnnen
erhalten nach Bestehen einer schrift-
lichen Priifung einen Nachweis ihrer
Fachkunde.

Nachweis der Fachkunde in einer Priifung

Schwerpunkte

« Uberblick tiber rechtlich relevante Normen
zur Probenahme von Getreide: DIN EN
15587, EN ISO 24333

« Vorbereitung und Durchfiihrung der Probe-
nahme unter Beriicksichtigung geltender
Anforderungen und der zu untersuchenden
dufderen und inneren Beschaffenheitswerte

« Begriffsbestimmungen: Partie, Einzel- und
Sammelprobe, reduzierte Sammelprobe,
Endprobe

« Praktische Probenahme-Ubungen und
Besatzanalyse

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen im Agrarhandel,
im Qualitatsmanagement, Silo-

und Lagermitarbeiterlnnen,
Verantwortliche fir die Probenahme

Termin

09.10.2025 | PAR 251

Seminarpreis

395 € Mitglieder

495 € Nichtmitglieder

90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Klaus Miller
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Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen und Quereinstei-
gerlnnen im Getreidelager und der
Mihlenwirtschaft

Termine

06.10.- 08.10.2025 | GOL 252
26.01.- 28.01.2026 | GOL 261

Seminarpreis

695 € Mitglieder

895 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozenten

Dr. Markus Bockelmann, Ralph Kolb,
Matthias Schwappacher

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen mit Vorkennt-

nissen im Getreidelager und der
Muhlenwirtschaft

Termin

23.02.- 24.02.2026 | OGL 261

Seminarpreis

Buchung als Einzelseminar

560 € Mitglieder

695 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Buchung in Kombination mit OGT 261
695 € Mitglieder

895 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozenten

Dr. Markus Bockelmann, Ralph Kolb,
Matthias Schwappacher
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Getreide- und Olsaatenlagerung |

Basiswissen

Die Gesunderhaltung von Getreide
und das verlustarme Lagern des
Ernteguts, auch bei trockenen Ernten,
ist eine der zentralen Aufgaben der
Landhandels- und Lagereibetriebe.
In diesem Seminar werden die
Grundlagen der Getreidelagerung,
Aufgaben der Nacherntebehandlung,
Beluftungstrocknung, Kihlung und
die Bekampfung der Speicherschad-
linge behandelt.

Schwerpunkte

« Aufbau und Qualitdt von Kérnerfriichten,
Nachernteprozesse, Atmungsverluste

¢ Luft und Klima in der Schuttung, Zusam-
menspiel von Kérnerfrucht und Luft

« Anlagen der Getreideaufbereitung und
Lageranlagen

 Beluftung: Berechnungsgrundlagen,
Uberwachung von Temperatur und Luft,
Komponenten und Anlagen

« Trocknung: Grundlagen, Verfahrenstechnik,
Trocknungszeiten, Energiebedarf

¢ Kiihlung: Prinzip der Kiihlkonservierung

« Allgemeine Gesunderhaltung, Lagerschad-
linge und Lagerhygiene

Getreide- und Olsaatenlagerung

mit Schwerpunkt Beluftung |

Fortbildung

Ziel einer optimalen Getreide- und
Olsaatenlagerung ist die Minimie-
rung von Lagerverlusten. In diesem
interaktiven Seminar flr Mitarbeiter-
Innen mit Vorkenntnissen werden
Mdoglichkeiten aufgezeigt, mit den
vorhandenen Ldgern und projek-
tierten Anlagen das Getreide mdog-
lichst verlustarm zu lagern. Die
eigenen Beluftungsanlagen dienen
als Beispiel fur Berechnungen und
anhand von mitgebrachten Bei-
spielen, Fallen und Fragen der
Teilnehmerlnnen wird intensiv dis-
kutiert und das fachliche Know-how
vertieft. Damit erhalten die Teilneh-
merlnnen im Seminar konkrete Vor-
schlage zur Lagerungsoptimierung
und kénnen thematische Schwer-
punkte mitgestalten.

Voraussetzungen
Sicherheit in den Themen aus
,Getreide- und Olsaatenlagerung |
Basiswissen” (s. oben) durch vorigen
Besuch oder langjahrige Erfahrung
sind zwingende Voraussetzung.

Schwerpunkte

* Kompakte Wiederholung der Grundla-
gen der Lagerung: Nachernteprozesse,
Atmungsverluste, Klima in der Schittung,
Vorratsschutz und Lagerhygiene, korrekte
Beliiftung

¢ Grundlagen zu Kiihlkonservierung und
Trocknung

* Monitoring von Temperatur und Feuchtig-
keit im Lager

« Haufige Fehlerquellen im Lageralltag

« Optimieren der Beliiftung mit Kalkulationen
und praktischen Ubungen zur eigenen Anlage
- Berechnungsmethoden
- Beliiftungsstrategien
- Energieeffizienz

 Diskussion von Fallen, Beispielen
und Fragen

Hinweis
Wenn Sie Inhalte zur Trocknung ver-
tiefen mochten, buchen Sie direkt das
anschlieftende Seminar ,Getreide-
und Raps-Trocknung | Fortbildung"
(S. 35).




Getreide- und Raps-Trocknung |

Fortbildung

Eine effektive und optimierte Trock-
nung sorgt fur den Qualitatserhalt
und Energieeinsparungen. In diesem
Seminar lernen die Teilnehmerinnen
anhand von Ubungen und Beispielen,
wie Sie das eigene Trocknungsver-
fahren optimieren konnen. Durch den
interaktiven Charakter des Seminars,
konnen die Teilnehmerlnnen eigene
Fragen und Themen einbringen und
die Diskussionsergebnisse direkt im
Arbeitsalltag nutzen.

Hinweis
Dieses Seminar schliefit direkt an das
Seminar ,Getreide- und Olsaaten-
lagerung mit Schwerpunkt Beliftung |
Fortbildung” an (S. 34).

Schwerpunkte

* Wiederholung von Grundregeln fiir eine
erfolgreiche Trocknung

« Einflussparameter auf die Trocknung
und Qualitat

* Anlagentechnik

* Berechnungsmethoden zur Trocknung
und Energieoptimierung

 Technische, Anlage- und Bedienfehler
und ihre Folgen

e Trocknerbrande

Voraussetzungen
Sicherheit in den Themen aus
,Getreide- und Olsaatenlagerung |
Basiswissen® (S. 34) durch vorigen
Besuch oder langjdhrige Erfahrung
sind zwingende Voraussetzung.

Fortbildung fur Silo- und

Lagermeisterinnen

Fur Silo- und Lagermeisterlnnen sind
technische Fragestellungen der Lage-
rung und Nacherntebehandlung zen-
trale Aspekte des Alltags. Die Kennt-
nisse Uber Schadlingsbekampfung und
Arbeitssicherheit sind daruber hinaus
von grofier Bedeutung und sollten
regelmaRig aufgefrischt werden.
Erganzend sind in diesem Wochen-
seminar Gruppenubungen im Labor
und Besatzanalysen enthalten, um
auch in der Getreideanalyse auf dem
neuesten Stand zu bleiben.

Sachkunde

Schwerpunkte

» Grundanalytik von Getreide, Sensorik,
Schwerpunkt Weizen

¢ Probenahme und Probenaufbereitung

* Besatzanalyse

e Technik im Lagerhaus, Verfahrenstech-
nologie der Nacherntetechnik

e Trocknung und Kiihlung von Getreide

* Integrierter Vorratsschutz

« Arbeitssicherheit beim Betrieb von
Silos und Getreidelagern

¢ Gesundheits- und Unfallgefahren durch
Getreidestaub

Mit Sachkundeprifung gemal 84 TierSchG fur das Toten von Hausmaus,

Wanderratte und Hausratte

@ Seminarpreis

Energiemanagement im

Agrarhandel | Webinar

In diesem Webinar zeigen Experten
aus der Praxis, wie die Energienutzung
effizienter gestaltet werden kann und
wie man sinnvoll mit Energiesenken
umgeht. Zudem werden moderne
Messtechniken und Uberwachungs-
methoden vorgestellt, die helfen,
den Verbrauch zu senken. Politische
Rahmenbedingungen, Normen und
verschiedene Optionen der Energie-
bereitstellung runden das Thema ab.

Schwerpunkte

* Energie-Effizienz optimieren

« Umgang mit Energiesenken

« Potenzial der Uberwachung des Verbrauchs
e Messtechnik und Steuerung

« CO2-FuBabdruck, EnEfG, EMAS, ISO 50001
e Mdglichkeiten der Energiebereitstellung

« Forderungsmaglichkeiten

@ Seminarpreis
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Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen mit Vorkenntnissen
im Getreidelager und der Muhlen-
wirtschaft

Termin

24.02.-25.02.2026 | OGT 261

Seminarpreis

Buchung als Einzelseminar

395 € Mitglieder

495 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Buchung in Kombination mit OGL 261

695 € Mitglieder
895 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Dr. Markus Bockelmann

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Agrarhandel und
der Mischfutterbranche, im Qualitats-
management, Silo- und Lagermitar-
beiterlnnen, Verantwortliche fir die
Probenahme

04.05.- 08.05.2026 | FSL 261

1.090 € Mitglieder

1.340 € Nichtmitglieder

90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentinnen

Dr. Markus Bockelmann, Ralph Kolb,
Dr. Otto Miick, Klaus Miiller,
Heike Rautenschlein, Felix Zelt

Zielgruppe

Verantwortliche fiir technische Investitionen,
Belange und Bausachen, Energieeinkauf,
Betriebselektriker in Agrarhandelsbetrieben

Termin

29.10.2025 | EMA 251
09:30 - 13:30 Uhr online

149 € Mitglieder
179 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt.

Dozenten

Burkhardt Arends, Dr. Markus Bockelmann,
Tobias Peselmann
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Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in Lager und
Produktion

26.02.-27.02.2026 | EXP 261

Seminarpreis

495 € Mitglieder
620 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Frank Hohmann

Arbeits- und Explosionsschutz

im Lager und Mischfutterwerk

Dieses Seminar gibt umfassende
Einblicke in den Arbeits- und Explo-
sionsschutz, speziell zugeschnitten
fur den Agrarhandel und die Futter-
mittelwirtschaft. Es gibt einen Uber-
blick zu den rechtlichen Grundlagen.
Anhand von praxisnahen Beispielen
und Diskussionen werden Hilfestel-
lungen fir die Praxis gegeben.

Hinweis
Teilen Sie uns gerne lhre Fragen
und Themenwtunsche schon bei der
Anmeldung mit!

Schwerpunkte

Arbeitsschutz

¢ Rechtliche Grundlagen

* Beteiligte und Pflichten im Arbeitsschutz

* Gefdhrdungsbeurteilung und Schutzmaf-
nahmen

« Unterweisung

Explosionsschutz

¢ Rechtliche Grundlagen

« Stand der Technik - Was ist zu
beriicksichtigen?

* Gefdhrdungsbeurteilung und
Explosionsschutzdokument

« Priifverpflichtungen und Priifungen

« Dokumentation

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen, die fiir die Kontrolle
von Vorratsschddlingen zustandig sind

05.05.- 06.05.2026 | VZS 261

@ Seminarpreis

695 € Mitglieder
895 € Nichtmitglieder
90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozent

Dr. Otto Miick
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Integrierter Vorratsschutz

Vorratsschadlinge gefahrden die
Gesundheit von Mensch und Tier,
beeintrachtigen die Qualitat der
Lebensmittel und vernichten Vor-
rate. In diesem Seminar werden die
systematische Uberwachung, Be-
kampfung und effektive Kontrolle
des Schadlingsbefalls vermittelt,
um gesundheitliche Risiken fir den
Menschen zu verringern und Vorrate
effektiv zu schutzen.

Sachkunde
Dieser Lehrgang vermittelt die Sach-
kunde gemaR &4 TierSchG fir das
Toten von Hausmaus, Wanderratte
und Hausratte. Er vermittelt nicht die
Sachkunde zur Anwendung von Anti-
koagulanzien.

Hinweis
Dieses Seminar ist Teil der Fortbil-
dung fur Silo- und Lagermeisterinnen
(S. 35).

Schwerpunkte

¢ Bedeutung schadlicher Insekten und Nager

« Uberwachung und Bekdmpfung von
Schddlingen

« Rechtliche Vorschriften bei der
Anwendung der Mittel

¢ Anforderungen des Tierschutzes an das
Toéten von Wirbeltieren

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de



Impulse zu Vogelabwehr und

Schadnagerkontrolle | Basiswissen

Fir sichere und hygienisch einwand-
freie Kornerfriichte spielen neben
Schadnagern auch Vogel im Sinne
des Vorratsschutzes eine Rolle. Ne-
ben umfassenden Vorschriften, die zu
beachten sind, verlangt die Vogelab-
wehr viel Know-how. Dieses Seminar
gibt Einblicke in das Verhalten von
.Problem-Végeln®, die gesetzlichen
Grundlagen und die Maoglichkeiten
der Kontrolle. Bei einem Rundgang
werden praktische Einblicke in Vo-
gelabwehr und Schadnagerkontrolle
geben. So erhalten die Teilnehmerin-
nen praktische Anregungen dazu,
wie sie im Betrieb beispielsweise

auch ohne spezielle Sachkunden die
Vogelabwehr und Schadnagerkon-
trolle unterstiitzen kdnnen.

Schwerpunkte

¢ Schaden und Gefahren durch Végel

« Identifikation der Vogel, Aussehen,
Biologie und Verhalten

« Vogelabwehr: Produkte, Techniken,
Vergramung und mechanische Verfahren

¢ Konstruktion und Architektur von
Gebduden mit Blick auf Vogelabwehr und
Schadnagerkontrolle

« Uberblick iiber gesetzliche Vorgaben

« Praxisbezogener Rundgang

Voraussetzung

Vorkenntnisse im Bereich der Schadnagerkontrolle empfohlen.

@ Seminarpreis
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Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Lager und in
der Schadlingskontrolle mit und
ohne mit Sachkunde nach & 4 Tier-
SchG zum Toten von Wirbeltieren

04.02.2026 | IVS 261

340 € Mitglieder
395 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Michael Prior

Schlagfallen-Workshop

Bei der Kontrolle von Schadnagern
sollte der Fokus nicht nur auf Roden-
tiziden liegen. Neben vorbeugenden
Ansdtzen ist auch der gezielte und
effektive Einsatz von Schlagfallen
entscheidend. Der Stand der Technik,
Vernetzung sowie Tipps und Tricks
zum Einsatz sind Schwerpunkte die-
ses Seminars.

Voraussetzung

Schwerpunkte

* Verhalten von Schadnagern fiir eine
gezieltere Kontrolle

« Die richtige Position der Schlagfalle finden

« Stand der Technik bei Schlagfallen mit
praktischer Anschauung: Sensoren,
Kameras, smarte Fallen

 Das richtige Monitoring

« Was tun, wenn die Falle leer bleibt?

« Fallbeispiele und praktische Ubungen

Sachkunde nach & 4 TierSchG zum Téten Wirbeltieren (Hausmaus, Wander-

ratte und Hausratte)

@ Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Lager und in
der Schadlingskontrolle mit Sach-
kunde nach & 4 TierSchG zum Toten
von Wirbeltieren

Termin

10.12.2025 | SFW 251

Seminarpreis

340 € Mitglieder
395 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Michael Prior

Hand in Hand mit dem

Schadlingsbekampfer

Die Kontrolle von Schadnagern im
Agrarhandel liegt zumeist in der Hand
von Schadlingsbekdmpfungs-Firmen.
Fir die Mitarbeiterlnnen der jewei-
ligen Lager-Standorte und das Qua-
litatsmanagement ist es trotzdem
wichtig, einen guten Uberblick tiber
die Bekampfungsmafinahmen zu ha-
ben und den Erfolg einschdtzen zu
konnen. In diesem Seminar wird the-
matisiert, wie die Zusammenarbeit
von Schadlingsbekampfer und Agrar-
handel optimal Fruchte tragt, da-

mit die professionellen Mafinahmen
wirken (konnen). Das spart nicht nur
Geld, sondern auch Zeit.

Schwerpunkte

» Schadnagerbekampfung: Biologie und
Verhalten von Schadnagern

« Rodentizide & Co: ein Uberblick zu
den Wirkstoffen

* Recht: was bei der Verwendung zu beachten ist

» Was kénnen die Kolleglnnen tun? Mit
wachem Blick durch den Lageralltag

« Fallbeispiele und praktische Ubungen

@ Seminarpreis

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen im Lager und im
Qualitdtsmanagement

27.10.-28.10.2025 | PSK 251

495 € Mitglieder
620 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Michael Prior
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Sachkundenachweis
gemaf

TRGS 512

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen in der Schadlings-
bekampfung und im Vorratsschutz
flr Lagerraume, Silos und Container,
die Phosphorwasserstoff anwenden
mochten

9 Rechtsgrundlage

8§17 ChemG, Anhang | Nr. 4 GefStoffV
und TRGS 512 - Begasungen

Termine

20.10.- 24.10.2025 | PHG 252
in Hamburg

09.03.- 13.03.2026 | PHG 261
in Warberg

1.140 € Mitglieder
1.455 € Nichtmitglieder

In Hamburg gilt fir alle Teilnehmerinnen
der Nichtmitgliederpreis

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozenten

Dr.Jurgen Boye, Dr. Otto Miick,
Michael Speck

Zielgruppe
Inhaberlnnen des Befahigungsscheins

fur die Anwendung von Phosphor-
wasserstoff

e Rechtsgrundlage

§17 ChemG, Anhang | Nr. 4 GefStoffV
und TRGS 512 - Begasungen

Termine

20.10.- 22.10.2025 | PHF 252
in Hamburg

09.03.-11.03.2026 | PHF 261
in Warberg

@ Seminarpreis

875 € Mitglieder
1.135 € Nichtmitglieder

In Hamburg gilt fur alle Teilnehmerinnen
der Nichtmitgliederpreis

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozenten

Dr.Jurgen Boye, Dr. Otto Muick,
Michael Speck
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Phosphorwasserstoff-Anwendung
gemafd TRGS 512 | Grundlehrgang

Die Begasung mit Phosphorwasser-
stoff ist eine kostenglinstige und
effektive Methode zur Schadlings-
bekampfung. Solche Begasungen
durfen jedoch nur von geschultem
Personal durchgefuhrt werden. An-
wenderlnnen von Phosphorwasser-
stoff mussen an einem amtlich aner-
kannten Grundlehrgang teilnehmen
und ihre Sachkenntnis in einer Pru-
fung nachweisen.

Sachkunde
Bei erfolgreich bestandener Prufung
erhalten die Teilnehmerlnnen den
Sachkundenachweis gemaf? TRGS
512. Dieser gilt fur einen Zeitraum
von sechs Jahren ab dem Datum
des Nachweises. Die Geltungsdauer
kann durch den Nachweis uber den
Abschluss eines behordlich aner-
kannten Fortbildungslehrgangs ver-
langert werden.

Voraussetzungen
Folgende Bescheinigungen sind vor-
zulegen: Erste-Hilfe-Kurs (9 Stunden,
max. 2 Jahre alt), Atemschutztauglich-
keit gemaf’ G 26/2

Es wird zudem auf die GefahrstoffVO
(2024), Anhang I, Nr. 4.5 ,Befahigungs-
schein® hingewiesen.

Schwerpunkte

» Begasungstechnik

e BG-Regeln

¢ Chemie

« Erste Hilfe

e Fachrechnen

e Gasmesstechnik

e Personliche Schutzausriistung

» Rechtsvorschriften

 Toxikologie

* Praktische, schriftliche und miindliche
Priifung nach Anhang I, Nr. 4 der
Gefahrstoffverordnung

Phosphorwasserstoff-Anwendung
gemafd TRGS 512 | Fortbildung

Die Glltigkeit des Befahigungsscheins
zur Anwendung des Begasungsmittels
Phosphorwasserstoff betragt nach er-
folgreich bestandener Priifung sechs
Jahre. Zur Aufrechterhaltung miussen
Befahigungsscheininhaberinnen  alle
sechs Jahre an einem anerkannten Fort-
bildungslehrgang teilnehmen, der mit
einem schriftlichen Test abschlief3t.

Voraussetzungen
Folgende Bescheinigungen sind vor-
zulegen: Sachkundenachweis gemaf
TRGS 512, Erste-Hilfe-Kurs (9 Stun-
den, max. 2 Jahre alt), Atemschutz-
tauglichkeit gemaR G 26/2, Befahi-
gungsschein (falls nicht vorhanden,

Sachkundenachweis).

Es wird zudem auf die Gefahrstoff-
VO (2024), Anhang |, Nr. 4.5 ,Befahi-
gungsschein® hingewiesen.

Schwerpunkte

» Anwendungsvorschriften

« Begasungstechnik

« Erste Hilfe

e Fachrechnen

e Gasmesstechnik

¢ Personliche Schutzausriistung
» Rechtsvorschriften
 Toxikologie

« Wiederholung wichtiger Grundbegriffe
« Schriftliche Sachkundepriifung



Jahrliche Unterweisung der
Befahigungsscheininhaberlnnen -

Phosphorwasserstoff

Fir die Anwendung von Phosphor-
wasserstoff und anderen Gefahr-
stoffen im Vorratsschutz muss eine
verantwortliche Person gem. An-
hang 1 Nr. 4.2.2. 1c der Gefahrstoff-
verordnung benannt werden. Fur
diese Personen und an Begasungen
beteiligte Sachkundige verlangt der
Gesetzgeber laut § 14 Gefahrstoff-
verordnung die Durchflihrung einer
jahrlichen Unterweisung zur Auffri-
schung der rechtlichen Grundlagen
und Kenntnisse in Produktkunde
und Arbeitsschutz.

Voraussetzungen

Schwerpunkte

« Arbeitsmedizinisch-toxikologische
Unterweisung

* Atemschutzunterweisung

« Stoffspezifische Unterweisung

« Neuerungen und Anderungen der
rechtlichen Vorschriften

In Zusammenarbeit mit

DETIA
DEGESCH
GROUP

Care. Protection. Quality.

Sachkundenachweis gemafs TRGS 512

Termine

Umfassende Sachkunde
nach & 11 ChemVerbotsV |
Grundlehrgang fur Abgeberinnen

Das Inverkehrbringen  bestimmter
gefahrlicher Stoffe und Gemische darf
nur von Personen mit Sachkunde nach
§ 11 Chemikalienverbotsverordnung er-
folgen. Dieser Lehrgang zur Erlangung
der umfassenden Sachkunde informiert
Uber die geltenden Rechtsvorschriften
auf europaischer und nationaler Ebene
sowie Uber das Gefahrenpotential der
geregelten Stoffe und Gemische. Diese
umfassende Sachkundeprifung deckt
sowohl den grofden Bereich der Pflan-
zenschutzmittel und Biozide ab als
auch die Abgabe sonstiger betroffener
Stoffe und Gemische.

Nach bestandener Prufung erhalten die
Teilnehmerlnnen den Sachkundenach-
weis gemaf 8§11 ChemVerbotsV fur die
Abgabe der geregelten Chemikalien.

Sachkunde

Schwerpunkte

» Chemikalienrechtliche Vorschriften der EU
(REACH, CLP, etc.)

» Nationales Chemikalienrecht (ChemG,
GefStoffV, ChemVerbotsV, TRGS, etc.)

* Angrenzende Rechtsvorschriften (Natur-
schutz-, Wasser-, Abfall-, Lebensmittelrecht,
OWiG, STGB, etc.)

* Gefahrenabwehr: H- und P-Séatze;
Erste-Hilfe-MaBnahmen

« Pflichten der Arbeitgeberinnen -
Gefahrdungsbeurteilung

« Grundbegriffe der Stoffkunde - Toxikologie,
chemische und physikalische Eigenschaften

« Einstufung und Kennzeichnung von gefahr-
lichen Stoffen und Gemischen - bestimmte
Chemikalien, Biozide und Pflanzenschutz-
mittel

Umfassende Sachkunde fiir die Abgabe aller in Anlage 2 ChemVerbotsV genann-

ten Stoffe und Gemische

e Rechtsgrundlage

@ Seminarpreis
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Zielgruppe

Verantwortliche Befahigungsschein-
inhaberlnnen fiir die Anwendung von
Phosphorwasserstoff

02.12.- 03.12.2025 | JUB 252
24.03.-25.03.2026 | JUB 261

wird von der Detia Freyberg GmbH
erhoben
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozenten
Dr.Jurgen Boye, Dr. Otto Muick,
Michael Speck

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Verkauf bestimmter
gefahrlicher Stoffe und Gemische, wor-
unter auch bestimmte Pflanzenschutz-
mittel und Biozide fallen

§ 11 ChemVerbotsV

17.11.-20.11.2025 | SCG 251

660 € Mitglieder
795 € Nichtmitglieder

90 € Prufungsgebiihr

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Claudia Deppe
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@ Seminarpreis

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen im Verkauf bestimm-
ter gefahrlicher Stoffe und Gemische,
worunter auch bestimmte Pflanzen-
schutzmittel und Biozide fallen, die ihre
erworbene Sachkunde verlangern bzw.
aktualisieren mochten

Rechtsgrundlage
§ 11 ChemVerbotsV

17.11.2025 | SCF 251
Inhouse-Veranstaltungen auf Anfrage
maglich

340 € Mitglieder
395 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Claudia Deppe

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen mit guiltiger
Sachkunde nach 89 PflSchG, die
Ihre Sachkunde um die Abgabe
von Biozide erweitern mochten

Rechtsgrundlage

§ 11 Absatz 1 Nummer 2 ChemVerbotsV
in Verbindung mit &8 13 ChemBiozidDV

@ Termine

40

26.09.2025 | BZP 251 | halbtdgig und
online

17.11.2025 | BZP 252 | ganztagig auf
Burg Warberg

Inhouse-Veranstaltungen auf Anfrage
moglich

Seminarpreis

Seminarpreis halbtidgig und online
149 € Mitglieder

179 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt.

Seminarpreis ganztagig auf Burg Warberg
340 € Mitglieder

395 € Nichtmitglieder

zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Claudia Deppe

Umfassende Sachkunde
nach &8 11 ChemVerbotsV |
Fortbildung fur Abgeberlnnen

Die Sachkunde nach 8§11 Chemikalien-
verbotsverordnung ist maximal sechs
Jahre giiltig und kann durch die Teilnah-
me an einer achtstundigen Fortbildung
um weitere sechs Jahre verlangert wer-
den. In dieser anerkannten Fortbildung
werden die Kenntnisse flr die Abgabe
bestimmter gefahrlicher Stoffe, Ge-
mische und Erzeugnisse aufgefrischt.

Voraussetzungen
Bestandene Sachkundepriifung nach
Chemikalienverbotsverordnung  oder
nach friiheren geltenden Rechtsvor-
schriften. Der Sachkundenachweis ist
vor Seminarbeginn vorzulegen.

Hinweis
Die Anmeldefrist endet vier Wochen
vor Lehrgangsbeginn. Die Bescheini-
gung Uber die Teilnahme an der Fort-
bildungsveranstaltung erfolgt ent-
sprechend des Umfangs des jeweils
vorgelegten Sachkundenachweises.

Schwerpunkte

¢ Rechtliche Grundlagen: EU-Vorschriften und
nationale Regelungen im Chemikalienrecht
und angrenzende Rechtsvorschriften

¢ Gefahrdungsbeurteilung, Gefahrenabwehr

« Eigenschaften der relevanten Stoffe und
Gemische

¢ Diskussion einiger Beispiele aus der Berufs-
praxis mit dem Schwerpunkt Biozide

Fortbildung nach § 11 ChemVerbotsV
fur Abgeberlnnen mit Sachkunde nach
§ 9 PflSchG | Abgabe von Bioziden
gemafl ChemBiozidDV

Ab 2025 gilt ein Selbstbedienungs-
verbot flr viele Biozid-Produkte,
weswegen die Abgabe durch eine sach-
kundige Person erfolgen muss. Diese
Fortbildung ermdglicht den Erwerb
der Sachkunde nach & 10 Abs. 1 und
2 der ChemBiozidDV fiir Personen, die
Uber einen giltigen Sachkundenach-
weis nach § 9 PflSchG fiir Abgabe von
Pflanzenschutzmitteln verfligen. Nach
einer achtstuindigen Fortbildungsver-
anstaltung ist der erneute Besuch nach
sechs Jahren, nach einer vierstiindigen
nach drei Jahren notwendig.

Voraussetzungen
Gultige Sachkunde nach & 9 PflSchG.
Der Sachkundenachweis und die Be-
scheinigung der letzten Fortbildung
sind vor Seminarbeginn vorzulegen.

Hinweis
Die Anmeldefrist endet vier Wochen
vor Lehrgangsbeginn.

Sachkunde
Eingeschrankte Sachkunde fir die Ab-
gabe von Biozid-Produkten nach & 10
Abs. 1 und 2 der ChemBiozidDV

Schwerpunkte

¢ Rechtliche Grundlagen: EU-Vorschriften und
nationale Regelungen im Chemikalienrecht
und angrenzende Rechtsvorschriften

* Gefahrdungsbeurteilung, Gefahrenabwehr

 Eigenschaften der relevanten Stoffe und
Gemische

« Diskussion einiger Beispiele aus der Berufs-
praxis mit dem Schwerpunkt Biozide
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Dungemittelfachberaterin |

Zertifikatslehrgang

In diesem Zertifikatslehrgang erhalten
die Teilnehmerlnnen einen umfas-
senden Uberblick tber alle wichtigen
Grundlagen rund um die Diingung und
den Vertrieb. Durch die Kombination
der Seminare ,Dingung und Din-
gemittel | Basiswissen“ und ,Agrar-
vertrieb im Aufiendienst | Basiskom-
petenz® lernen die Teilnehmerlnnen
praxisnah anhand von Beispielen,
wie sie Landwirtlnnen bei einer spe-
zifischen und bedarfsgerechten Din-
gung unterstiitzen koénnen. Zudem
erhalten sie wichtige Informationen
zu Mischdungern und wie diese effi-
zient eingesetzt werden konnen. Der
Lehrgang unterstutzt zudem, in der
taglichen Arbeit im Vertrieb mehr
Sicherheit, Struktur und Uberzeu-
gungskraft zu entwickeln. In einer Pru-
fung weisen die Teilnehmerlnnen ihre
erworbenen Kenntnisse nach.

Aufbau des Lehrgangs

Der Lehrgang besteht aus folgenden

Seminaren:

e Modul 1:
Agrarvertrieb im Au3endienst |
Basiskompetenz (S. 25)

¢ Modul 2: Diinger und Diingung |
Basiswissen (s. unten)

V Ihre Vorteile

Kombination aus praktischen
Ubungen fiir den Vertrieb
(Modul 1) und fachlichen
Kenntnissen (Modul 2)

C Zertifikat ,Dingemittelfach-
berater/in“ nach bestandener
Prufung

€ Keine gesonderte Erhebung
der regularen Prifungsgebuhr

Termin

Zielgruppe

Angehende Fachberaterlnnen in Agrarhan-
delsunternehmen, Mitarbeiterlnnen, die
ihre fachliche und vertriebliche Kompetenz
steigern wollen

Modul 1:
21.10.- 23.10.2025 | VKT 253
in Warberg
24.02.-26.02.2026 | VKT 261
in Ulm

21.04.-23.04.2026 | VKT 262
in Warberg

Modul 2:
09.06.-11.06.2026 | DMV 261

2.170 € Mitglieder
2.620 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentlnnen

Caroline Benecke, Reinhard Elfrich,
Dr. Hinrich Hiwing, Ulrich Lossie,
Hans-Christian Petersen

Dungung und Dungemittel |

Basiswissen

Gute Beratung ist im Dingemit-
telvertrieb von grofder Bedeutung.
Hierfur ist es wichtig, das komplexe
Netzwerk aus Pflanzenerndhrung,
Dungemittelkunde, praktischer Dun-
gung, Lagerung und Transport in
Bezug zu den rechtlichen Auflagen,
wie der Diingeverordnung, zu ver-
stehen. In diesem Seminar erlernen
die Teilnehmerlnnen alle wichtigen
Grundlagen rund um die Diingung,
Dungemittel und Mischdunger an-
hand praxisnaher Beispiele.

Schwerpunkte

« Pflanzenerndhrung und Bodenkunde

 Diingemittelkunde

« Diingestrategien und -effizienz

* Diingebedarfsermittlung

¢ Rechtliche Grundlagen und
Diingeverordnung

* Umgang und Ausbringung

« Transport, Umschlag und Lagerung

« Inverkehrbringen und Kennzeichnung

* Diingermischungen und Marktchancen

Termine

@ Seminarpreis

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in Dingemittelvertrieb
und -beratung

09.06. - 11.06.2026 | DMV 261

760 € Mitglieder
940 € Nichmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozentlnnen

Caroline Benecke, Reinhard Elfrich,
Dr. Hinrich Hiiwing, Ulrich Lossie
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Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in Beratung und
Vertrieb und andere Interessierte

Termin

04.11.2025 | BST 253
09:00-11:30 Uhr online

149 € Mitglieder
179 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt.

Dozent
Alexander Rube

Zielgruppe
Mitarbeiterlnnen in Beratung und
Vertrieb und andere Interessierte

Termin

04.12.2025 | KPE 251
14:30 - 16:00 Uhr online

Seminarpreis
120 € Mitglieder

145 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt.

Dozent
Alexander Rube

Biostimulanzien:
Funktionen, Wirkungen und ihre Rolle
im modernen Pflanzenbau | Webinar

Gute Beratung im Vertrieb kann
schwierig sein - insbesondere, wenn
der Mehrwert von Produktgruppen
stark vom optimalen Einsatz abhangt.
Dazu zahlen auch die Biostimulan-
zien, die ein wichtiger Baustein in
einer nachhaltigen Landwirtschaft sein
konnen. Aufzuzeigen, wie sie sinnvoll
eingesetzt werden konnen und Hilfe-
stellung zur Orientierung am Markt
zu geben, ist Ziel dieses Webinars. Im
Fokus stehen die rechtliche Einord-
nung sowie verschiedene Gruppen
von Biostimulanzien, einschliefilich
ihrer Funktionen, Wirkungen und prak-

tischen Anwendungen. So entwickeln
Sie ein fundiertes Verstandnis fur ihre
Potenziale und ihren Einsatz.

Schwerpunkte

* Rechtliche Einordnung nach EU (2019/1009)
« Definition und Erklarung der wichtigsten
Biostimulanzgruppen
¢ Funktion, Wirkung und Einsatz von
- Huminstoffen
- Algenpraparaten
- Proteinhydrolysaten (Aminosauren/Peptide)
« Kurzer Einblick in Mikroorganismen und
Chitosane
 Diskussion und Fragen

Klimaanpassung durch
Pflanzenernahrung -

 NEU
Strategien fur eine

resilientere Landwirtschaft | Webinar

Der Klimawandel stellt neue Heraus-
forderungen an die Pflanzenprodukti-
on: Wetterextreme, Trockenheit, Kalte
und Strahlung setzen Kulturpflanzen
unter Stress. Doch gezielte Pflan-
zenernahrung kann zur Anpassung
beitragen, um die Pflanzen optimal auf
die klimatischen Herausforderungen
vorzubereiten.  Mitarbeiterlnnen in
Vertrieb und Beratung gewinnen
in diesem Webinar Einblicke in die
Zusammenhange zwischen Reaktion
auf klimatische Stressfaktoren und

der Nahrstoffversorgung und darin,
wie praxisnahe Handlungsstrategien
aussehen kénnen.

Schwerpunkte

« Einfilhrung und Uberblick iiber Wetter-
veranderung und Einfluss auf Nahrstoffe

« Stressfaktoren Nasse und Kalte

« Vitalitdt von Samen und Keimling

« Stressfaktor Trockenheit

 Strahlung als Schadursache

e Silizium - Nitzliche Unterstiitzung?
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Zielgruppe Tierernahrung und Futterung |

Mitarbeiterlnnen im Verkauf und in der . .

Fiitterungsberatung von Nutztieren, B asiswissen

Mitarbeiterlnnen mit Aufgaben, die Grund-

kenntnisse in Tierernahrung und Futtermit- . . .. .
telkunde erfordern, Einsteigerlnnen ohne Mitarbeiterlnnen in Futtermittelunter- ~ vertiefen. Zeitlich kombinierbar mit

Grundkenntnisse

Termine

08.09.-10.09.2025 | GTF 252
23.03.-25.03.2026 | GTF 261

Hinweis
Maximal 12 Personen

Seminarpreis

nehmen benétigen eine gute fachliche  »Spezielle Fitterung und Rationsbe-
Basis fiir ihre Arbeit in Verkauf und Fiit- ~ rechnung | Fortbildung | Rind".

terungsberatung. Den Teilnehmerin-
nen werden in diesem Basisseminar
umfassende Grundlagen der Tierer-
nahrung und Futterung vermittelt -

ideal auch fiir Quereinsteigerinnen. = (el e @ Tzl g
¢ Verdauungssysteme

« Eiwei3- und Energieversorgung

Schwerpunkte

680 € Mitglieder Hinweis * Mineralstoffe, Vitamine, Spurenelemente
850 € Nichtmitglieder Nach dem Abschluss dieses Semi- * Einfiihrung in die Futtermittelkunde
20 RS e e nars haben Sie die notwendigen Vo- - * Einblickin das Futtermittellabor

Dozentinnen

Dr. Ute Tiedemann, Heike Rautenschlein

(Weender Analyse)
« Sensorische Ubungen am Getreide
und Mykotoxine

raussetzungen, um lhr Wissen in den
Seminaren ,Spezielle Futterung und
Rationsberechnung | Fortbildung® zu

Optimale Vorbereitung fur die Futtermittelfachberatung |

Tierernahrung und
Fiitterung |
Basiswissen
(siehe Seite 44)

Ilhr Entwicklungsweg

Spezielle Fiitterung Aktuelle Themen in der
und Fachberatung | Praxisaustausch
Rationsgestaltung bzw. Pferdefiitterung und Diatetik
(siehe Seite 46 bzw. 48) (siehe Seite 47 bzw. 48)

Agrarvertrieb im Aufdendienst | Basiskompetenz
(siehe Seite 25)

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de



Futtermittelfachberaterin |

Zertifikatslehrgang

Der Lehrgang ist die perfekte Weiter-
bildung fiir Mitarbeiterlnnen im Fut-
termittelvertrieb. Neben fachlichen
Kenntnissen in der Nutztierfiitterung
mit individueller Vertiefung wie auch
betriebswirtschaftlichen Grundlagen
der Futterung, werden die verkaufe-
rische Kompetenz geschult und Ver-
triebsmethoden vermittelt.

Voraussetzungen
Grundkenntnisse und Erfahrungen in
der Tierernahrung und Fltterung sind
zwingende Voraussetzung. Die Inhalte
des Seminars ,Tiererndahrung und Fut-

terung | Basiswissen® bilden die An-
knupfungspunkte fur die fachlichen
Inhalte des Lehrgangs.

Schwerpunkte

Der Lehrgang besteht fir jede Tierart
spezifisch aus folgenden Seminaren:

e Modul 1: Spezielle Fiitterung und
Rationsberechnung (S. 46 bzw. S. 48)

e Modul 2: Aktuelle Themen in der Fach-
beratung bzw. Pferdefiitterung und
Didtetik (S. 47 bzw. S. 48)

¢ Modul 3: Agrarvertrieb im Auf’endienst |
Basiskompetenz (S. 25)

=
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Zielgruppe

Angehende Fachberaterlnnen in Futter-
mittelunternehmen, MitarbeiterInnen, die
ihre fachliche und vertriebliche Kompetenz
steigern wollen

Seminarpreise

Fiir eine Tierart:

1.805 € Mitglieder
2.175 € Nichtmitglieder

Zusatzlich fiir jede weitere Tierart:
395 € Mitglieder
495 € Nicht-Mitglieder

zzgl. 90 € Priifungsgebiihr je Tierart
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

V Ihre Vorteile

(V4 Kombination aus fachlichen
Kenntnissen (Module 1 und 2)
und praktischen Ubungen fiir
den Vertrieb (Modul 3)

¢ Modul 2 leistet individuelle
und aktuelle Impulse fir die
Futtermittelfachberatung und
ist kostenlos fur Teilnehmer-
Innen des Zertifikatslehrgangs.

(V4 Zertifikat ,Futtermittelfach-

beraterln® mit dem jeweiligen
Schwerpunkt nach bestandener
Prifung

Futtermittel-

fachberaterln |
Rind

Futtermittel-
fachberaterin |

Schwein

Futtermittel-

fachberaterln |
Pferd

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

Modul 1:10.09.-11.09.2025
oder 25.03.-26.03.2026

Modul 2:22.09.2025

Modul 3:21.10.- 23.10.2025 in Warberg
oder 24.02.- 26.02.2026 in Ulm
oder 21.04.- 23.04.2026 in Warberg

Modul 1: 18.09.- 19.09.2025
Modul 2: 23.09.2025

Modul 3:21.10.- 23.10.2025 in Warberg
oder 24.02.- 26.02.2026 in Ulm
oder 21.04.- 23.04.2026 in Warberg

Modul 1: 03.04.- 04.04.2025
Modul 2: 20.04.- 21.04.2026

Modul 3:21.10.- 23.10.2025 in Warberg
oder 24.02.- 26.02.2026 in Ulm
oder 21.04.- 23.04.2026 in Warberg
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Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen, die ihre Kompetenzen
in der Futterung und Futtermittel-
optimierung furr Rinder verbessern
mochten

10.09.-11.09.2025 | BVR 252
25.03.-26.03.2025 | BVR 261

@ Seminarpreis

395 € Mitglieder
495 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozentin

Dr. Ute Tiedemann

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen, die ihre Kompetenzen
in der Futterung und Futtermittel-
optimierung fiir Schweine verbessern
maochten

11.09.-12.09.2025 | BVS 251

@ Seminarpreis

395 € Mitglieder
495 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozent

Hanke Bokelmann

Spezielle Futterung und Rationsge-
staltung | Fortbildung | Rind"

Die Anspriiche der Wiederkauer und
die erzielten Tierleistungen sind
mafigebliche Parameter fur die Ent-
scheidung, welche Futtermittel in
welcher Zusammensetzung gefuttert
werden. In diesem Seminar werden
die entscheidenden Kenntnisse zu
Bedarf, Futterbewertung und Versor-
gungsempfehlungen fur Rinder ver-
mittelt.

Schwerpunkte

« Energie- und Nahrstoffbedarf
flr Rinder

« Futterversorgung und
Flitterungsstrategien

« Einfiihrung in die Futtermitteloptimierung
und Rationsberechnung

Spezielle Futterung und Rationsge-
staltung | Fortbildung | Schwein

Die optimale Futterung von Nutz-
tieren ist komplex und anspruchs-
voll. In diesem Seminar stehen der
Bedarf, die Futterbewertung und
die Versorgungsempfehlungen fur
Schweine sowie die praktische
Fitterung im Vordergrund. Das Auf-
bauseminar ist eine Vertiefung fir
Mitarbeiterlnnen mit Grundkennt-
nissen in der Tierernahrung, die sich
auf die Schweinefutterung speziali-
sieren mochten.

Schwerpunkte

¢ Energie- und Nahrstoffbedarf fiir Schweine

e Futterversorgung und Fiitterungs-
strategien

» Zusammenstellung von Futtermischungen
und Rationen

*Voraussetzungen fiir alle Seminare der Speziellen Fiitterung und Rationsgestaltung

Grundkenntnisse in der Tierernahrung und Fitterung sind zwingende Voraussetzung. Die Inhalte des Seminars ,Tierernah-

rung und Fltterung | Basiswissen” bereiten Sie optimal auf dieses Seminar vor, sofern Grundkenntnisse nicht durch andere
WeiterbildungsmaBnahmen erworben wurden.
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Aktuelle Themen in der Rinderfach- <
beratung | Praxisaustausch

Erfolgreiche landwirtschaftliche Fach-
beratung lebt von aktuellem Fach- . 4
wissen, praxisnahen Erfahrungen { : <
und einem starken Netzwerk. Dieser " g
interaktive Praxisaustausch bietet - %
Ihnen die Gelegenheit, neue Im- ,’/ N ] l;
pulse fiir Inre Beratungstatigkeit zu T T A |
gewinnen, mit Experten Gber aktu-

elle Themen zu diskutieren und lhre , Schwerpunkte

=
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Zielgruppe

Fachberaterlnnen in Futtermittel-
unternehmen, Mitarbeiterlnnen, die ihre
fachliche und vertriebliche Kompetenz
steigern wollen

Fachkompetenz gezielt weiterzuent-
wickeln. Um den Austausch optimal
an lhre Bedurfnisse anzupassen, ha-

ben Sie im Vorfeld die Mdglichkeit, 4

individuelle Themenwinsche einzu-
bringen.

~« Ansatzpunkte zur Leistungsoptimierung in

1 « Controlling in der Milchproduktion

T Leistungsbeurteilung beim Rind

der Milchproduktion
- * Austausch und Diskussion von diesen und
eigenen Themen

; @ Seminarpreis

395 € Mitglieder

Voraussetzungen

Kenntnisse in der Tierernahrung und Futterung sind zwingende Vorausset-
zung, erste praktische Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Beratung hilf-
reich. Die Inhalte des Seminars ,Spezielle Futterung und Rationsgestaltung |
Fortbildung | Rind“ bereiten Sie optimal auf dieses Seminar vor, sofern Kennt-
nisse nicht durch andere WeiterbildungsmaRnahmen erworben wurden.

Aktuelle Themen in der Schweine-
fachberatung | Praxisaustausch

495 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Dr. Ute Tiedemann

Zielgruppe

Fachberaterlnnen in Futtermittel-
unternehmen, Mitarbeiterlnnen, die ihre
fachliche und vertriebliche Kompetenz
steigern wollen

Erfolgreiche landwirtschaftliche Fach-
beratung lebt von aktuellem Fach-
wissen, praxisnahen Erfahrungen
und einem starken Netzwerk. Dieser

Vorfeld die Madglichkeit, individuelle
Themenwinsche einzubringen.

Schwerpunkte

interaktive Praxisaustausch bietet |h-
nen die Gelegenheit, neue Impulse fur
Ihre Beratungstatigkeit zu gewinnen,
mit Experten Uber aktuelle Themen
zu diskutieren und lhre Fachkompe-
tenz gezielt weiterzuentwickeln. Um
den Austausch optimal an lhre Be-
durfnisse anzupassen, haben Sie im

« Futterungscontrolling in der Praxis

 Leistungsbeurteilung beim Schwein

* Ansatzpunkte zur Leistungsoptimierung in
der Mast- und Sauenhaltung

« Futterungsversuche und Erkenntnisse fir
die Beratung

¢ Austausch und Diskussion von diesen und
eigenen Themen

Voraussetzungen

Kenntnisse in der Tierernahrung und Futterung sind zwingende Vorausset-
zung, erste praktische Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Beratung hilf-
reich. Die Inhalte des Seminars ,Spezielle Flitterung und Rationsgestaltung
| Fortbildung | Schwein® bereiten Sie optimal auf dieses Seminar vor, sofern
Kenntnisse nicht durch andere Weiterbildungsmafinahmen erworben wurden.

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

23.09.2025 | FFS 251

@ Seminarpreis

395 € Mitglieder
495 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
Hanke Bokelmann
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Zielgruppe
MitarbeiterInnen, die ihre
Kompetenzen in der Futterung und

Futtermitteloptimierung fiir Pferde
verbessern mochten

26.03.-27.03.2026 | BVP 261

@ Seminarpreis

395 € Mitglieder
495 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Johanna Baumhus

Zielgruppe

Tierarztinnen, Studentinnen der
Veterindarmedizin und Pferdewissen-
schaften, PferdehalterIinnen, Pferde-
interessierte, StallbesitzerInnen,
Interessierte mit Vorkenntnissen, die
sich intensiv mit der Pferdefiitterung
auseinandersetzen

Termin

20.04.- 21.04.2026 | PFF 261

Seminarpreis

450 € Mitglieder
560 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

0 Eine ATF-Annerkennung
wird beantragt

Termin

11.10.2025 | PFW 251

@ Seminarpreis

200 €
inkl. Verpflegung, zzgl. MwSt. und
Unterkunft

Spezielle Futterung und Rationsge-
staltung | Fortbildung | Pferd"

Die richtige Fitterung von Pferden
und die Beratung hierzu sind auf-
grund des sensiblen Verdauungsap-
parates anspruchsvolle Aufgaben. In
diesem Fortbildungsseminar werden
die entscheidenden Kenntnisse zu
Bedarf, Futterbewertung und Versor-
gungsempfehlungen fur Pferde ver-
mittelt.

Schwerpunkte

« Energie- und Nahrstoffbedarf von Pferden

« Futterversorgung und Fiitterungsstrategien

« Einflihrung in die Futtermitteloptimierung
und Rationsberechnung

Pferdefltterung und Diatetik

Aufgrund des sensiblen Verdauungs-
apparates der Pferde spielt die Fut-
terung eine besondere Rolle fir die
Gesunderhaltung und Leistungsfa-
higkeit der Tiere. Pferdehalterlnnen
sind oftmals besonders anspruchs-
volle Kundinnen. Kompetenz und
Fachwissen helfen Vertrauen und
langfristige Kundenbindungen auf-
zubauen und zu erhalten. In diesem
Seminar werden aktuelle Erkennt-

nisse und Erfahrungen aus Wissen-
schaft, Beratung und Praxis vermit-
telt.

Schwerpunkte

* Verdauung und Erndhrungsphysiologie
* Futtermittelqualitat

« Futterbewertung

« Futterung und Gesundheit

« Rationsgestaltung

« Futterhygiene

Hinweis

Das entsprechende Programm wird rechtzeitig vor dem Seminar auf unserer Internet-
seite verdffentlicht. Wir informieren Sie gerne direkt. Sprechen Sie uns an.

26. Pferdeworkshop

Der jahrlich stattfindende Pferde-
workshop vermittelt Uber spannende
Vortrage von erfahrenen Dozenten aus
Wissenschaft, Beratung und Praxis
die neuesten Erkenntnisse zu Pferde-
futterung und Diatetik, Pferdeanato-
mie und rechtlichen Fragestellungen.

Hinweis

Schwerpunkte

« Neue wissenschaftliche Erkenntnisse
in der Pferdefiitterung

« Futtermittelqualitat und -hygiene

« Herausforderungen bei der Weidehaltung
von Pferden

* Einflussparameter auf die Tiergesundheit

« Analysemadglichkeiten in der Futterbe-
wertung

Das entsprechende Programm wird rechtzeitig vor dem Seminar auf unserer Internet-
seite veroffentlicht. Wir informieren Sie gerne direkt. Sprechen Sie uns an.

*Voraussetzungen fiir alle Seminare der Speziellen Fiitterung und Rationsgestaltung

Grundkenntnisse in der Tiererndahrung und Fitterung sind zwingende Voraussetzung. Die Inhalte des Seminars ,Tierernah-

rung und Fltterung | Basiswissen® bereiten Sie optimal auf dieses Seminar vor, sofern Grundkenntnisse nicht durch andere
WeiterbildungsmaBnahmen erworben wurden.
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Futtermittelrecht Nutztier | Basiswissen

Dieses Seminar bietet Handlerlnnen,
Fachberaterinnen sowie Produkt- und
Qualitatsmanagerinnen einen Ein-
stieg in das Futtermittelrecht. Dabei
steht die VO (EG) 767/2009 mit den
erganzenden Verordnungen im Vor-
dergrund. Die Teilnehmerlnnen erler-
nen die wichtigsten Grundkenntnisse
sowie die Anforderungen an gesunde
und handelsfahige Futtermittel fir
Nutztiere. Anschauungsbeispiele und
Beispiele aus dem Kreis der Teilneh-
menden unterstiitzen den Praxisbe-
zug.

Futtermittelrecht Nutztier | Fortbildung

In diesem Seminar steht die prak-
tische Umsetzung der aktuellen Ver-
ordnungen fiur die erfahrenen An-
wenderinnen und Kennerlnnen des
Futtermittelrechts im Vordergrund.
Nach einer kompakten Wiederholung
der wichtigsten futtermittelrechtli-
chen Grundlagen, werden anhand von
praktischen Beispielen die Rechts-
grundlagen und die korrekte Kenn-
zeichnung besprochen. Mit eigenen

Hinweis

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Futtermittel-
herstellern, Handlerlnnen, Fachbe-
raterlnnen, Produktmanagerinnen,
Optimiererlnnen, QM-Beauftragte

Schwerpunkte

« Struktur und Grundziige des Futtermittel-
rechts

« Einflihrung in das europaische und nationale
Futtermittelrecht

« VO (EG) Nr. 178/2002 Grundsatze und
Anforderungen des Lebensmittelrechts

« VO (EG) Nr. 183/2005 mit Vorschriften fiir
die Futtermittelhygiene

* VO (EG) Nr. 1831/2003 (iber Zusatzstoffe
zur Verwendung in der Tiernahrung

« VO (EG) Nr. 767/2009 liber das Inverkehrbrin-
gen und die Verwendung von Futtermitteln

« Lebensmittel- und Futtermittelgesetzbuch
und Futtermittelverordnung

* Erganzende Regelungen zum EU-Recht

14.04.- 15.04.2026 | FRN 261

@ Seminarpreis

730 € Mitglieder
895 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozent
S ENE

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Futtermittel-
herstellern, Handlerlnnen, Fachbe-
raterlnnen, Produktmanagerinnen,
Optimiererinnen, QM-Beauftragte

Fragen und Erfahrungswerten aus der
praktischen Arbeit gestalten die Teil-
nehmerlnnen das Seminar nach lhren
Wiinschen.

Schwerpunkte 07.05.2026 | FRP 261

« Aktueller Stand des europdischen und
nationalen Futtermittelrechts

« Diskussion von Fragen der Teilnehmerinnen

« Erfahrungsaustausch zur Kennzeichnung
der Futtermittel

@ Seminarpreis

520 € Mitglieder
635 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt, Ubernachtung und Verpflegung

Dozent

Vorkenntnisse und Erfahrungen sind fiir die Diskussion wiinschenswert. Teilen Sie uns Sven Heyne

gerne lhre Fragen und Themenwiinsche schon bei der Anmeldung mit!

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de 49



Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Futtermittel-
herstellern, HandlerInnen, Fachbe-
raterlnnen, Produktmanagerinnen,
Optimiererinnen, QM-Beauftragte

Termin

21.01.2026 | FRA 261

Seminarpreis

520 € Mitglieder
635 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Dr. Sabine Kruse

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen von Futtermittel-
herstellern, HandlerInnen, Fachbe-
raterlnnen, Produktmanagerinnen,
Optimiererinnen, QM-Beauftragte

10.02.2026 | FHP 261

@ Seminarpreis

520 € Mitglieder
635 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

e Dozentin

Dr. Sabine Kruse

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen der zustandigen
Landesbehdrden, die die Sachkunde
gemaf FuttMKontrV bendtigen

Termin

10 Seminarblocke in Prasenz plus Online-
Erganzungen und mundliche Prifung
Beginn Block 1: 15.09.2025

Ende Block 10: 08.05.2026

zzgl. Unterkunft und Verpflegung
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Futtermittelrecht Heimtier | Basiswissen

Dieses Seminar ist fur Mitarbeiter-
Innen konzipiert, die den Einstieg in
das deutsche und das EU-Futtermit-
telrecht finden mochten. Die Inhalte
sind speziell auf die Kennzeichnung
von Heimtierfuttermitteln ausge-
richtet. Die Teilnehmerlnnen lernen
die wichtigsten Grundkenntnisse
und die Anforderungen an handels-
fahige Futtermittel fur Heimtiere
kennen.

Schwerpunkte

« Einflihrung in das nationale und das
EU-Futtermittelrecht

* Anforderungen an Futtermittel

« Allgemeine Regelungen der Verordnung (EG)
Nr. 767/2009 zum Inverkehrbringen und zur
Kennzeichnung von Futtermitteln

« Kennzeichnung von Erganzungs- und
Alleinfuttermitteln fir Heimtiere

« EU-Katalog der Einzelfuttermittel und
Eintragung ins EU-Register

« Futtermittelrechtliche Regelungen zur
Werbung fiir Heimtierfuttermittel

« Ubungen und Beispiele zur Futtermittel-
kennzeichnung

Futtermittelrecht Heimtier | Fortbildung

Diese Fortbildung fir erfahrene
Kennerlnnen des Futtermittelrechts
bietet die Gelegenheit, eigene Fra-
gen aus der Praxis mit Fachexpert-
Innen zu diskutieren. Sie kdnnen die
Kenntnisse Uber aktuelle Verord-
nungen insbesondere zur Futtermit-
telhygiene und zur Kennzeichnung
von Heimtierfuttermitteln auffri-
schen und die rechtliche Einordnung
von speziellen Futtermitteln disku-
tieren. Anhand von eigenen Frage-
stellungen und Kennzeichnungen
gestalten die Teilnehmerlnnen das

Hinweis

Seminar mit Fallen aus dem beruf-
lichen Alltag.

Schwerpunkte

« Aktueller Stand des nationalen und des
EU-Futtermittelrechts

« Anforderungen an die Futtermittelhygiene
fir den Heimtierfuttersektor

* Regelungen zur Auslobung und Werbung

« Abgrenzung und Einordnung von pflanz-
lichen Wirkstoffen

« Diskussion von Fragen der Teilnehmerinnen

« Erfahrungsaustausch zur Kennzeichnung
von Heimtierfuttermitteln

Vorkenntnisse und Erfahrungen sind fir die Diskussion wiinschenswert. Teilen Sie uns
gerne lhre Fragen und Themenwinsche schon bei der Anmeldung mit!

Sachkundelehrgang amtliche

Futtermittelkontrolle

Im Rahmen dieses Lehrgangs wer-
den die amtlichen Futtermittel-
kontrolleurlnnen ausgebildet. Die
Inhalte sind entsprechend der fach-
lichen Anforderungen der Futter-
MkontrV fir die Qualifikation von
Kontrolleurlnnen in der Futtermit-
telliberwachung bundeseinheitlich
festgelegt. Der mindestens sechs-
monatige Lehrgang umfasst die the-
oretische Ausbildung.

Der Lehrgang beinhaltet drei
schriftliche und eine miindliche Ab-
schlussprifung.

Voraussetzungen
Siehe 82 Futtermittelkontrolleur-
Verordnung (FuttMKontrV)

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de
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Qualitatsmanagement | Basiswissen

Der Druck globalisierter Agrarmarkte
und wiederkehrender Lebensmittel-
skandale hat dazu gefihrt, dass
zahlreiche Qualitatsmanagementsys-
teme entwickelt wurden.

Viele Unternehmen des Land- und
Futtermittelhandels haben diese
Qualitatssicherungssysteme zur Ge-
wabhrleistung einer hohen Lebens-
und Futtermittelqualitat aufgebaut.
Mit diesem Seminar erhalten die
Teilnehmerinnen eine Einfuhrung in
die gangigen QM-Systeme und lernen
die wichtigsten Mafinahmen einer
erfolgreichen Qualitatssicherung am
Beispiel des GMP+- Standards kennen.

Hinweis

Schwerpunkte

« Uberblick liber die verschiedenen Quali-
tatsmanagementsysteme im Agrarhandel/
Futtermittelwirtschaft

¢ Inhalte und Nutzen eines Qualitdtsmanage-
mentsystems

 Aufbau, Erstellung und Aufrechterhaltung
einer Qualitatsmanagement-Dokumentation

¢ HACCP: Grundlagen und praktische
Umsetzung im Betrieb

 Grundlagen Futtermittelrecht

e Einfiihrung in die Homepages der
Standardgeber GMP, QS und REDcert

¢ Raum fiir individuelle Fragestellungen
der Teilnehmerinnen

Zeitlich kombinierbar mit ,Qualitatsmanagement mit Schwerpunkt GMP+ |

Fortbildung®

Qualitatsmanagement mit Schwerpunkt

GMP+ | Fortbildung

Qualitatsmanagementsysteme miissen
im Sinne des kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses standig gepflegt
und neuen Anforderungen angepasst
werden. Die verantwortlichen Mitar-
beiterlnnen kdnnen in diesem Seminar
ihre Kenntnisse zum GMP+-Standard
auffrischen, vertiefen und Fragestel-
lungen aus der Praxis mit Fachexpert-
Innen und -kolleglnnen diskutieren.

Hinweis

Schwerpunkte

* Wiederholung wichtiger GMP- Grundlagen

 Aktuelle Neuigkeiten im GMP System
GMP+ 2020

« Risikomanagement: Risiken effektiv
managen

« Fallbeispiele aus der Praxis

¢ Raum fiir individuelle Fragestellungen
und Austausch von Praxiserfahrungen
der Teilnehmerinnen

Bitte bringen Sie Ihr Qualitatsmanagementhandbuch mit. Vorkenntnisse und
Erfahrungen sind fir die Diskussion wiinschenswert. Teilen Sie uns gerne Ihre
Fragen und Themenwinsche schon bei der Anmeldung mit!

Zeitlich kombinierbar mit ,VLOG- und MI 5.4-Workshop®.



Qualitatsmanagement mit
Schwerpunkt QS | Fortbildung

Viele Unternehmen der Futtermittel-
wirtschaft sind seit Jahren nach dem
QS-System zertifiziert. Die Aufrecht-
erhaltung muss standig gepflegt und
den Dbetrieblichen Gegebenheiten
sowie Neuerungen aus Systemvor-
gaben angepasst werden. Mit diesem
Fortbildungsseminar bringen Sie sich
auf den aktuellen Stand der Anforde-
rungen im QS-System und haben die
Mdoglichkeit |hre persénlichen Frage-
stellungen und Fallbeispiele aus
der Unternehmenspraxis mit einer
Expertin zu diskutieren.

Schwerpunkte

* Neuigkeiten im QS-System

« Wiederholung wichtiger QS-Vorgaben

« Vertiefung der Kenntnisse zu HACCP

« Einteilung und Konsequenzen von Abwei-
chungen aus der Sicht eines Auditors

* Auditvor- und nachbereitung

* Fragen, Diskussionen und Fallbeispiele aus
der Praxis

VLOG- und MI105-Workshop

Seit Mai 2008 ist das in Deutschland
geltende EG-Gentechnik-Durchfiih-
rungsgesetz (EGGenTDurchfG) in
Kraft. Es regelt die Kennzeichnung
von Lebensmitteln, bei deren Her-
stellung auf die ,Anwendung gen-
technischer Verfahren® verzichtet
wurde. Der VLOG-Standard legt die
Anforderungen fir eine ,VLOG ge-
prift* Futtermittel- bzw. ,ohne Gen-
technik® Lebensmittelerzeugung dar
und dient der Vereinheitlichung der
Uberpriifung der Prozess- und Quali-
tatssicherungssysteme. Dieses Semi-
nar klart die Anforderungen und den
Umgang mit diesem Standard, sowie
mit dem gegenseitig anerkannten
GMP+ MI 105 / Ml 5.4- Standard.

Hinweis

Zeitlich kombinierbar mit ,Qualitats-
management mit ,Schwerpunkt QS |
Fortbildung®

Schwerpunkte

« Rechtlicher Hintergrund
« Entstehung des VLOG-Standards
« Aufbau und Dokumente des VLOG- Standards
bzw. des GMP+ M| 105 / Ml 5.4- Standards
* Gegenseitige Anerkennung der Standards
¢ Umsetzung im Unternehmen
« Das VLOG- bzw. GMP+ M| 105 / Ml 5.4- Audit
« Aktuelle Neuigkeiten
« Raum fiir individuelle Fragestellungen
und Austausch von Praxiserfahrungen
der Teilnehmerlnnen

Online anmelden unter: www.burg-warberg.de

Zielgruppe
Qualitdatsmanagementbeauftragte von
QS+ zertifizierten Unternehmen mit
Vorkenntnissen

07.05.2026 | QSS 261

Seminarpreis

240 € Mitglieder
295 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Birgitta Kratochwil

Zielgruppe

Qualitatsmanagementbeauftragte
von VLOG- bzw. GMP+ M| 5.4 /
MI 5.4 zertifizierten Unternehmen

Termin

06.05.- 07.05.2026 | VLO 261

@ Seminarpreis

480 € Mitglieder
595 € Nichtmitglieder
zzgl. MwSt., Unterkunft und Verpflegung

Dozentin
Birgitta Kratochwil
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Nachhaltigkeitsmanagement in der
Praxis | Erfahrungsaustausch 2026

Der  Erfahrungsaustausch  Nach-
haltigkeitsmanagement in der
Agrarwirtschaft geht 2026 in die
nachste Runde. Aufbauend auf dem
erfolgreichen Format des Vorjahres
bildet er erneut den Mittelpunkt einer
Veranstaltungsreihe, die Unterneh-
men der Branche bei der Einfuhrung,
Weiterentwicklung und strategischen
Verankerung eines systematischen
Nachhaltigkeitsmanagements unter-
stitzt. Im Fokus stehen konkrete
Anforderungen und praxistaugliche
Umsetzungswege, die sowohl recht-
lichen Vorgaben gerecht werden als
auch interne Prozesse und die Positio-
nierung am Markt starken.

Hinweis

Schwerpunkte

¢ VSME-Standard: ESG-Berichterstattung
fir KMU

* Doppelte Wesentlichkeit als strategisches
Werkzeug

« Energieeffizienz nach ISO 50001

« Uberblick zu gesetzlichen Entwicklungen
und Forderprogrammen

* Nachhaltigkeitskommunikation gegeniiber
Kunden, Banken und Mitarbeitenden

 Praxisbeispiele und Erfahrungsaustausch
zu Zertifizierung und Berichtssystemen

¢ Raum fir individuelle Fragestellungen
der Teilnehmerinnen

Zeitlich kombinierbar mit ,Nachhaltigkeitszertifizierung in der Praxis |

Erfahrungsaustausch 2026

Nachhaltigkeitszertifizierung in der
Praxis | Erfahrungsaustausch 2026

Zertifizierung  von  nachhaltiger
Biomasse und damit die Einhaltung
bestimmter Nachhaltigkeitskriterien
betrifft seit Einfihrung der RED I
nicht mehr nur die Biokraftstoffin-
dustrie, sondern auch die Erzeugung
von Strom und Warme aus Biomasse
(Anbaubiomasse, Abfalle und
Reststoffe). In der Lebens- und Fut-
termittelindustrie sowie bei der stoff-
lichen Biomassenutzung wachsen
ebenfalls die Nachhaltigkeitsanfor-
derungen, gesetzliche Vorgaben sind
hier (noch) nicht vorhanden. In diesem
Erfahrungsaustausch wird praxisnah

unter der Leitung von REDcert und
ggf. Auditorlnnen und Vertreterlnnen
von Zertifizierungsgesellschaften
Uber aktuelle Fragestellungen und
Perspektiven diskutiert.

Schwerpunkte

« Anderungen und Weiterentwicklungen in
den REDcert Systemen

» Fragestellungen aus der betrieblichen
Praxis und den Zertifizierungsverfahren

« Dritte Novellierung der Renewable
Energy Directive (RED III)

¢ Anforderungen an die Treibhausgas-
berechnung und Massenbilanzierung



Energieeffizienz strategisch  NEU |
umsetzen - Vorbereitung auf die
1ISO 50001-Zertifizierung | Webinar

Haben Sie eigentlich schon einmal
den Gesamtenergieverbrauch lhres
Unternehmens  ermittelt?  Viele
Betriebe in der Agrar- und Erndh-
rungswirtschaft unterschatzen, wie
schnell sie die Grenze von 7,5 GWh
pro Jahr Uberschreiten - und damit
nach dem Energieeffizienzgesetz
(EnEfG) verpflichtet sind, ein zertifi-
ziertes  Energiemanagementsystem
einzufihren.

In diesem Webinar erhalten Sie
einen kompakten Uberblick ber die
Anforderungen und Vorteile einer ISO
50001-Zertifizierung - und warum sie

oft einfacher umzusetzen ist, als viele
denken. Denn die grofiten Hirden
entstehen meist nicht durch die Norm,
sondern durch unnétig komplexe
Eigenldsungen im Unternehmen.

Schwerpunkte

» Gesetzlicher Hintergrund und Motivation
zur ISO 50001

¢ Anforderungen der ISO 50001 -
verstandlich erklart

¢ Umsetzung in der Praxis - Schritt fiir Schritt

¢ Diskussion und Raum fiir individuelle
Fragestellungen der Teilnehmerinnen

Einfach einsteigen: Der VSME-Stan- <zl

dard fur KMU in der Praxis | Webinar

Der VSME-Standard ist die neue,
freiwillige EU-Empfehlung fir klei-
ne und mittlere Unternehmen, die
Nachhaltigkeit glaubwurdig und
effizient dokumentieren mochten
- auch ohne gesetzliche Berichts-
pflicht.

Immer mehr Kunden, Banken und
Geschaftspartner fragen ESG-Daten
an - doch viele KMU fihlen sich
uberfordert vom Umfang der regu-
laren CSRD-Berichterstattung. Hier
setzt der VSME-Standard an: schlank,
nachvollziehbar und anwendungs-
freundlich.

In diesem Webinar erhalten Sie ei-
nen fundierten Einblick in Aufbau,

Inhalte und Anwendung des VS-
ME-Standards. Sie lernen, wie Sie
erste ESG-Strukturen aufbauen, Ant-
worten fir Stakeholder formulieren
und mit Uberschaubarem Aufwand
glaubwirdig kommunizieren - in-
tern wie extern.

Schwerpunkte

« Einstieg und Zielsetzung des VSME-Stan-
dards: Wozu ein freiwilliger KMU-Standard?

¢ Aufbau und Inhalte des VSME-Standards

« VSME in der Praxis anwenden: Schrittweise
Umsetzung im Unternehmen

¢ Diskussion und Raum fur individuelle
Fragestellungen der Teilnehmerinnen

IS
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Warenterminhandel | Basiswissen

Der Handel auf den Warentermin-
markten ist einer der Strategien einer
modernen Unternehmensfihrung,
die zur Reduktion des Preisrisikos
angewendet wird. Dieses Seminar
konzentriert sich auf die Grundlagen
des Warenterminhandels, einschlief3-
lich der Funktionsweise von Termin-
markten sowie der Rolle von Futures
und Optionen. In diesem Seminar
erhalten Sie einen umfassenden
Uberblick Uber die wichtigsten
Konzepte und Strategien, um erfolg-
reich in den Handel mit Rohstoffen
wie MATIF Weizen, MATIF Raps und
MATIF Mais einzusteigen.

Hinweis
Zeitlich kombinierbar mit ,Warenter-
minhandel | Fortbildung"

Schwerpunkte

« Einfiihrung in den Warenterminhandel

* Bedeutung und Funktionsweise von Clearing
und Marginsystemen

* Handelssimulationen aus der Praxis

« Futures und Optionen verstehen und nutzen

¢ Einflussfaktoren auf Preisbildung auf Termin-
markten

* Handelsstrategien zur Minimierung von
Risiken

 Praktische Anwendung von Handelsstrate-
gien auf Weizen, Mais und Raps

Warenterminhandel | Fortbildung

Minimieren Sie lhre Risiken und
maximieren Sie lhre Gewinne mit
Hedging. Die Agrarterminmarkte sind
in den Mittelpunkt des internationa-
len Agrarrohstoffhandels gerickt.
Die vorhandenen Instrumente richtig
anzuwenden, Handelsstrategien zu
entwickeln und Potenziale optimal
zu nutzen, sind Ziele dieses Seminars.
Durch praktische Handelssimulati-
onenwird eine hohe Ubertragungsrate
im Arbeitsalltag gesichert. Vorausset-
zungen sind erste Erfahrungen mit
dem Handel von Futures.

Voraussetzungen
Grundkenntnisse im Warenterminhan-
del sind zwingende Voraussetzung.
Die Inhalte des Seminars ,Warenter-

minhandel | Basiswissen“ bereiten
Sie optimal auf dieses Seminar vor,
sofern Grundkenntnisse nicht durch
andere  Weiterbildungsmafinahmen
erworben wurden.

Schwerpunkte

e Einfiihrung in das Thema Hedging am
Terminmarkt

« Fortgeschrittene Futures- und Optionen
Handelsstrategien verstehen und anwenden

¢ Technische Analysen / Chart Analysen / Price
Action

» Pramienkontrakte (EFP - Exchange for
Physicals bzw. Against Actual)

« Risiken bei Termingeschaften erkennen und
einschdtzen

« Vertiefte und ausfiihrliche praktische
Ubungen zu Handelssimulationen

e Raum fir individuelle Fragestellungen
und Austausch von Praxiserfahrungen
der Teilnehmerinnen

Kontraktliche Abwicklung im
Getreide- und Futtermittelhandel

Im Getreide- und Futtermittelhan-
del werden tdglich Handelsvertrage
abgeschlossen. Der gebrauchlichste
Schlussschein richtet sich dabei
nach den Einheitsbedingungen im
deutschen Getreidehandel. Ziel die-
ses Seminars ist es, anhand von Ba-
siskontrakten wichtige und kritische
Bestimmungen kennenzulernen und
Fehler in der taglichen Abwicklung
zu vermeiden. Anhand praxisnaher
Fallbeispiele werden die Teilneh-

merinnen auf realistische Situati-
onen im eigenen Unternehmen vor-
bereitet.

Schwerpunkte

« Einflihrung in das Kontraktwesen

« Einheitsbedingungen im Getreidehandel

« Vorstellung gebrauchlicher Schlussscheine

« Einflihrung in die Schiedsgerichtsbarkeit

« Darstellung moglicher Fehlerquellen

« Falle aus der Praxis, Fehlervermeidungs-
strategien
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Individuelle Meglichkeiten
Trainings in lhrem P = |
Unternehmen 0 - o -

Maglichkeit fur eine Weiterbildung

Inhouse-Seminare bieten lhnen die - f Nt
zu einem unternehmensspezifischen *

Thema. Damit sind wir und unsere | 8/ -
Dozentlnnen in der Lage, auf indi- . :
viduelle Winsche, Bedurfnisse und f,b A
Anliegen einzugehen. Auf Sie und ./ 5

Ihre Mitarbeiterlnnen zugeschnittene e ET;

Seminare bieten diverse Vorteile.

« Vorteile unserer maf3geschneiderten Losungen

Individuelle Vorgehensweise Zeitersparnis

Wir bereiten Ihr Coaching oder Ihre Mitarbeiterinnen sparen sich

Seminar individuell und genau lange Reisezeiten, wenn die . ten

Ihren Bedirfnissen entsprechend Coachings auf Ihren Wunsch in Wir bera

vor, so dass Sie maximale Mehrwerte Ihrem Unternehmen stattfinden. Sie ge"“e°

erzielen. 4 nrufen unter
Diskretion E‘nfg;§535-961-55§

Wunschort In individuellen Coachings und oder per E-Mail

Die Durchfiihrung kann auf der Burg Seminaren konnen betriebsinterne sem":ffg,de

oder an lhrem Wunschort stattfinden. Herausforderungen und Probleme burg-wa

Unsere DozentInnen kommen auch gern frei angesprochen und behandelt

zu lhnen oder in Ihre Nahe, um dort die werden, ohne dass fremde Zuhorer-

Veranstaltungen durchzufihren. Innen dabei sind.

Schritt fur Schritt zu lhrem individuellen Seminar:

BT T T D
0 Is
W—f{ 0@] 4 ()
| m = =

v
Erste Individuelles Angebot fiir Inhaltliche und Erfolgreiche

Bedarfsanalyse das Inhouse-Seminar organisatorische Durchfiihrung lhres
Austausch wichtiger Erstellung eines Detail-Abstimmung Inhouse-Seminars
Rahmenbedingungen Angebot anhand der Austausch aller Mafigeschneidertes
und erster inhaltlicher Abstimmung relevanten Rahmen- Seminar mit Mehrwert

Vorstellungen. bedingungen mit [hnen, und anschlieBendem

passenden Dozentlnnen Nachgesprich.
und uns.

Von Futtermittelrecht Gber Probenahme und Besatz bis hin zur kontraktlichen Abwicklung -
wir entwickeln mit lThnen aus dem Themenspektrum unseres Angebots ein auf lhren Bedarf
zugeschnittenes Seminar. Auf den folgenden Seiten finden Sie Beispiele dazu.

D0

Entdecken Sie Themenideen auch auf unserer Homepage

[=]
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Kontraktliche Abwicklung im

Getreide- und Futtermittelhandel

Im Getreide- und Futtermittelhandel
werden taglich Handelsvertrage ab-
geschlossen. Wir schulen lhre Mitar-
beiterlnnen flr einen reibungslosen
Ablauf in Threm Arbeitsalltag.

Futtermittelrecht

In Inhouse-Seminaren zum Futtermit-
telrecht erhalten Sie einen Einstieg in
das deutsche und das EU-Futtermit-
telrecht oder konnen Erfahrungen
im Betrieb spezifisch vertiefen. Nach
Ihrem Bedarf reicht das Angebot von
der Vermittlung der grundlegender
Kenntnisse relevanter Verordnungen
tiber Ubungen zur Kennzeichnung bis
hin zur Diskussion spezifischer Fra-
gestellungen.

Beispielhafte Themen

« Einheitsbedingungen im Getreidehandel

« Vorstellung gebrauchlicher Schlussscheine

e Falle aus der Praxis und Fehlervermei-
dungsstrategien

» Neue Einheitsbedingungen

Weitere Details finden Sie auf Seite 56

Beispielhafte Themen

» Struktur und Grundziige des nationalen
und europdischen Futtermittelrechts
« VO (EG) Nr. 183/2005 Vorschriften fir
die Futtermittelhygiene
» VO (EG) Nr. 767/2009 (iber das Inverkehrbrin-
gen und die Verwendung von Futtermitteln
« Aktueller Stand des europdischen und
nationalen Futtermittelrechts
Weitere Details finden Sie auf den Seiten 49-50
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Kategorie
Unternehmen und Markt

Zielgruppe
Mitarbeiterinnen in der Abwicklung von
Getreide- und Futtermittelkontrakten

Kontakt

Gerne beraten wir Sie. Senden Sie
Ilhre Anfrage per E-Mail an:
seminar@burg-warberg.de
oder rufen Sie an: 05355 961-555

Kategorie
Tier und Futtermittel

Zielgruppe

Mitarbeiterinnen von Futtermittel-
herstellern oder Handlern, Fachberater-
Innen, Produktmanagerinnen, Optimie-
rerinnen, QM-Beauftragte

Kontakt

Gerne beraten wir Sie. Senden Sie
Ihre Anfrage per E-Mail an:
seminar@burg-warberg.de
oder rufen Sie an: 05355 961-555

Hier finden Sie einige Beispiele fiir mogliche Formate. Fur annahernd jedes Seminar aus unserem Jahresprogramm konnen

wir lhnen ein Inhouse-Angebot erstellen. Sprechen Sie uns gerne an.

59



%‘MLER- ~:

Kategorie
Pflanze und Vorratsschutz

Zielgruppe

Silo- und Lagermitarbeiterinnen,
Verantwortliche fiir die Probenahme,
Mitarbeiterlnnen in der Getreidebewer-
tung,-annahme und im Labor

Kontakt

Gerne beraten wir Sie. Senden Sie
lhre Anfrage per E-Mail an:
seminar@burg-warberg.de
oder rufen Sie an: 05355 961-555

Kategorie
Pflanze und Vorratsschutz

Zielgruppe

Mitarbeiterlnnen mit gultiger Sachkun-
de nach &9 PflSchG, die Ihre Sachkunde
um die Abgabe von Biozide erweitern
mochten

Voraussetzung

GGlltige Sachkunde nach & 9 PflSchG.
Der Sachkundenachweis und die
Bescheinigung der letzten Fortbildung
sind vor Seminarbeginn vorzulegen.

Kontakt

Gerne beraten wir Sie. Senden Sie
Ilhre Anfrage per E-Mail an:
seminar@burg-warberg.de
oder rufen Sie an: 05355 961-555

Die fachgerechte Probenahme von Ge-
treide und dessen Besatzuntersuchung
in der Wareneingangskontrolle haben
fur die Qualitatssicherung der Waren
eine groRe Bedeutung. In diesem
Seminar erlernen die Teilnehmerlnnen
die qualitatsgerechte Vorgehensweise
bei der Probenahme von Getreide und
uben praktisch die Besatzbestimmung.
Damit ist das Seminar eine ideale Vor-
bereitung fir die Ernte.

Probenahme und Besatzbestimmung

Beispielhafte Themen

« Uberblick iiber rechtlich relevante Normen
zur Probenahme von Getreide: DIN EN 15587,
EN 1SO 24333

¢ Vorbereitung und Durchfiihrung der Probe-
nahme unter Berlicksichtigung geltender
Anforderungen und der zu untersuchenden
dufderen und inneren Beschaffenheitswerte

« Praktische Probenahme-Ubungen

e Theorie zur Besatzanalyse und praktische
Ubungen

Weitere Details finden Sie auch auf Seite 33

Fortbildung nach & 11 ChemVerbotsV
fur Abgeberlnnen mit Sachkunde nach
§ 9 PflSchG | Abgabe von Bioziden
gemaf’ ChemBiozidDV

Seit 2025 gilt ein Selbstbedienungs-
verbot fir viele Biozid-Produkte, wes-
wegen die Abgabe durch eine sach-
kundige Person erfolgen muss. Diese
Fortbildung ermdglicht den Erwerb
der Sachkunde nach & 10 Abs. 1 und
2 der ChemBiozidDV fiir Personen, die
Uber einen giiltigen Sachkundenach-
weis nach & 9 PflSchG fiir Abgabe
von Pflanzenschutzmitteln verfligen.
Nach einer achtstindigen Fortbil-
dungsveranstaltung ist der erneute
Besuch nach sechs Jahren, nach einer

Sachkunde
Eingeschrankte Sachkunde fir die
Abgabe von Biozid-Produkten nach
§ 10 Abs. 1 und 2 der ChemBiozidDV

vierstindigen nach drei Jahren not-
wendig.

Beispielhafte Themen

¢ Rechtliche Grundlagen: EU-Vorschriften und
nationale Regelungen im Chemikalienrecht
und angrenzende Rechtsvorschriften

¢ Gefahrdungsbeurteilung, Gefahrenabwehr

» Eigenschaften der relevanten Stoffe
und Gemische

» Diskussion einiger Beispiele aus der
Berufspraxis

Weitere Details finden Sie auch auf Seite 40

Rechtsgrundlage
§11 Absatz 1 Nummer 2 ChemVerbotsV
in Verbindung mit & 13 ChemBiozidDV

Hier finden Sie einige Beispiele fiir mogliche Formate. Fiir annahernd jedes Seminar aus unserem Jahresprogramm konnen

wir lhnen ein Inhouse-Angebot erstellen. Sprechen Sie uns gerne an.
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ERWIN FROMME STIFTUNG

DES AGRARHANDELS

R

Die Erwin Fromme Stiftung hat sich
das Ziel gesetzt, junge Menschen in
der Agrarbranche zu fordern. Sie wur-
de am 12. Oktober 1999 anlasslich
des 70. Geburtstages von Herrn Er-
win Fromme (1929 - 2023) ins Leben
gerufen.

Erwin Fromme hat sich wie kaum ein
anderer fast 50 Jahre fir das Wohl
des privaten Agrargewerbes einge-
setzt. Dabei lag ihm immer die Aus-
bildung in den Agrarhandelsbetrie-
ben am Herzen.

Erin
Fromeme
(223 - 03

\

Da es den einzelnen Unternehmen
des privaten Agrargewerbes haufig
an Maoglichkeiten fehlt, den Nach-
wuchs zu fordern und entsprechend
zu qualifizieren, setzt hier die Stif-
tungsinitiative an.

Daruber hinaus mochte die Stiftung
im Sinne der gesamten Agrarbran-
che wirken und gerade jungen Men-
schen - aber auch der allgemeinen
Offentlichkeit - vermitteln, dass das
agrarische Umfeld eine Vielzahl von
interessanten und zukunftssicheren
Arbeitsplatzen bietet und motivierte
Mitarbeiterlnnen bendtigt, die bereit
sind, die erlernten Fahigkeiten standig
weiterzuentwickeln.

Unterlagen, die Bewerberinnen
einreichen (Stand: 06/22):

« Ausgefiillter Forderungsantrag
» Tabellarischer Lebenslauf mit

Angabe |hrer Hobbys und ehren-
amtlicher Tatigkeiten

» Abschriften/Fotokopien, die die
Voraussetzungen fir eine Forde-
rung belegen

« Individueller Weiterbildungsplan

« Stellungnahme von Arbeitgebern
oder Fachlehrern zur geplanten
MEQELINTE

* Handschriftliches Motivations-
schreiben

Forderschwerpunkte

¢ Qualifizierungsmafinahmen
im Beruf

« Praktika in der Agrarwirtschaft
anderer Lander

* Wissenschaftliche Arbeiten
in der Agrarwirtschaft

« Fortbildungsveranstaltungen des
Burg Warberg e.V.

FORDERRICHTLINIEN - KURZIN-
FORMATION FUR BEWERBER

Forderberechtigt ist, wer folgende
Kriterien erfiillt (Stand: 05/23):

e Hochstalter 35 Jahre
 Berufstatigkeit im Agrarhandel
bzw. im unmittelbar vor- oder
nachgelagerten Bereich oder
Erfullung einer der folgenden
Kriterien:
 Abschluss einer Berufsaus-
bildung, Meisterprufung,
Fachschule oder sonstige
Fortbildung im Agrarhandel
oder
Studienabschluss einer
agrarischen Hochschule oder
Fachhochschule oder
Nachweis sonstiger beruflicher
Abschlusse, die fur eine Tatigkeit
im Agrarhandel qualifizieren
oder
Mindestniveau des Abschlusses:
Gesamtnote ,befriedigend”

Erwin Fromme Stiftung des Agrarhandels

Burg Warberg e.V. « An der Burg 3 « 38378 Warberg

Tel: 05355-961-513
www.burg-warberg.de




FORDERMOGLICHKEITEN

IN DER BERUFLICHEN WEITERBILDUNG

Weiterbildung zahlt sich aus. Falls Sie keine kostenlosen Angebote nutzen, mussen Sie jedoch erst einmal Geld investieren
- zum Beispiel in Form von Teilnahmegebiihren oder Reisekosten. Auch einen maglichen Verdienstausfall sollten Sie bertick-
sichtigen. Der Bund, die Lander und viele weitere Stellen fordern deshalb die berufliche Weiterbildung.

Die wichtigsten Fordermdglichkeiten im Uberblick

Aufstiegs-BAfoG

Eine Weiterbildung, die einen beruflichen Aufstieg ermdglicht, kann durch das ,Aufstiegs-BAfoG” finanziell unterstiitzt wer-
den. Gefordert werden kann die Vorbereitung auf zahlreiche rechtlich geregelte Abschliisse. Vorbereitungslehrgange auf die
jeweilige Pruifung konnen in Voll- oder Teilzeit stattfinden und miissen eine Dauer von mindestens 400 Unterrichtsstunden
haben.

Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung unterstltzt begabte junge Menschen
im Anschluss an eine Berufsausbildung bei der weiteren beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium fordert anspruchsvolle,
in der Regel berufsbegleitend durchgefuhrte Qualifizierungen sowie Aufstiegsweiterbildungen. Unter bestimmten Voraus-
setzungen kann auch ein berufsbegleitendes Studium gefordert werden.

Weiterbildungsscheck

Einige Bundeslander bieten als Forderangebote sogenannte Weiterbildungsschecks an. Diese Gutscheine konnen Sie bei
einem zugelassenen Bildungstrager einldsen. Je nach Bundesland werden sie auch als ,Weiterbildungsbonus®, ,,Bildungs-
schecks” oder ,Quali-Schecks” bezeichnet. Forderfahig sind in der Regel berufliche Weiterbildungen mit und ohne
Abschluss, mit denen Erwerbstatige ihre beruflichen Kenntnisse erweitern oder an aktuelle Entwicklungen anpassen.

Diese Ubersicht tiber Férdermdglichkeiten ist aufgrund regelmaRiger
Anderungen der Programme und rechtlichen Rahmenbedingungen
nur temporar und nicht vollstandig.

Melden Sie sich fir aktuelle Informationen gerne bei uns. Bitte beach-
ten Sie auch, dass es in der Regel keine Kumulationsmoglichkeiten der
verschiedenen Fordermaglichkeiten gibt.




Allgemeine Geschaftsbedingungen
der Burg Warberg e.V. (BW) - Auszug

Lieber Gast,

wir sind bestrebt, Ihnen Ihren Aufenthalt auf der Burg
Warberg so angenehm wie méglich zu gestalten. Deshalb
sollten Sie wissen, welche Leistungen wir erbringen, wo-
fir wir einstehen und welche Verbindlichkeiten Sie uns
gegeniiber haben. Bitte beachten Sie die folgenden Allge-
meinen Geschaftsbedingungen der BW, die das Vertrags-
verhaltnis zwischen lhnen und uns regeln und im beider-
seitigen Interesse kldren sollen.

I. Vertragsabschluss

1) Der Vertrag ist abgeschlossen, sobald Zimmer, Rdume,
Flachen oder sonstige Leistungen fiir den Gast bestellt
und zugesagt oder, falls eine Zusage aus Zeitgriinden
nicht mehr maéglich ist, bereitgestellt werden. Fiir Semi-
nare der BW gilt eine Anmeldung, insb. in Textform oder
iber das Online-Formular auf der Website der BW, als Ver-
tragsabschluss.

2) Die Leistungserbringung erfolgt auf Grundlage der vor-
liegenden Allgemeinen Geschdftsbedingungen der BW.
Mit der Anmeldung werden diese Geschaftsbedingungen
anerkannt. AGB des Gastes werden nicht anerkannt.

3) Eine Unter- oder Weitervermietung an einen Dritten be-
darf der vorherigen schriftlichen Einwilligung durch BW.
4) Hat ein Dritter in fremdem Namen und auf fremde
Rechnung bestellt, haftet er BW gegeniiber mit dem Gast
als Gesamtschuldner, soweit er eine ordnungsgemafie
Bevollmachtigung nicht nachweisen kann. BW kann vom
Gast oder vom in fremdem Namen handelnden Dritten
eine angemessene Vorauszahlung verlangen.

5) Weicht der Inhalt der Reservierungsbestdtigung von
dem Inhalt der Bestellung ab, wird der abweichende Inhalt
der Bestdtigung fiir den Gast verbindlich, sofern diesem
nicht unverziiglich widersprochen wird.

1. An- und Abreise

1) Der Abschluss des Gastaufnahmevertrages verpflichtet
die Vertragspartner zur Erfiillung des Vertrages.

2) Soweit keine anders lautende Vereinbarung besteht, ist
der Zimmerbezug am Anreisetag ab 15.00 Uhr méglich.
Die Zimmerriickgabe hat bis spatestens 10.00 Uhr am Ab-
reisetag zu erfolgen.

3) Sofern nicht ausdriicklich eine spatere Ankunftszeit
vereinbart wurde, behalt sich BW das Recht vor, bestellte
Zimmer nach 18.00 Uhr anderweitig zu vergeben.

I1Ib. Preise und Leistungen

(Seminare der Akademie Burg Warberg)

Der Seminarpreis entspricht der durch BW veréffentlich-
ten Ausschreibung (z.B. im Seminarprogramm) und auf der
BW-Website ausgeschriebenen Konditionen (zzgl. gesetzl.
MwsSt.). Mit der Seminarbuchung wird auch die jeweilige
Verpflegung verbindlich gebucht. Wird eine Voranreise
zum Seminar gebucht, wird ein Abendessen bis 20 Uhr
angeboten und entsprechend der Inanspruchnahme ab-
gerechnet. Ausnahmen hiervon sind schriftlich vorab zu
beantragen und sind nur wirksam, wenn sie seitens BW
schriftlich bestatigt worden sind. Sollte eine vom Teil-
nehmer gewiinschte Doppelzimmerbelegung durch feh-
lende Verfiligbarkeit nicht realisiert werden, erfolgt eine
Abrechnung gemdf Einzelzimmerkonditionen. Sonder-
vereinbarungen bediirfen grundsatzlich der Schriftform.
Die Kosten fir Unterkunft und Verpflegung sind auf der
Website der BW veréffentlicht. Sie erhalten diese auch auf
Anfrage beim Seminarmanagement.

V. Zahlung, Rechnung der BW

1) Fir die Reservierung kann von der BW bei Vertragsab-
schluss eine angemessene Vorauszahlung verlangt wer-
den. Die Hohe der Vorauszahlung und der Zahlungstermin
werden im Vertrag schriftlich vereinbart.

2) Der Seminarpreis wird bei Vertragsabschluss fallig. Er
wird vorab in Rechnung gestellt und ist vor Seminarbe-
ginn zu bezahlen.

3) Hotelleistungen, insb. die Kosten fiir Verpflegung und
Unterkunft, werden beim Check-out in Rechnung gestellt
und sind unmittelbar vor Ort zu bezahlen. Ausnahmen
hiervon sind nur wirksam, wenn diese vorab von BW
schriftlich bestatigt wurden.

4) Bei Zahlungsverzug ist die BW berechtigt, Verzugszin-
sen in gesetzlicher Hohe nach & 288 BGB zu verlangen.

5) Fiir jede Mahnung nach Verzugseintritt wird eine Mahn-
gebuhr erhoben.

6) Sollte der Rechnungsempfianger nach Rechnungsle-
gung eine Anderung der Rechnung beauftragen, wird eine

aufwandsabhdngige Bearbeitungsgebiihr, im Durchschnitt
25 Euro, erhoben.
7) Eine Aufrechnung durch den Gast ist nicht méglich.

VIb. Riicktritt, Abbestellung, Stornierung durch den Kun-
den (Seminare der Akademie Burg Warberg)

1) Eine Stornierung muss mindestens in Textform erfol-
gen.

2) Bei Seminaren und Tagungen mit einer Dauer von bis
zu 6 Tagen ist eine kostenfreie Stornierung durch den
Teilnehmer bis zu 28 Tage vor Seminarbeginn kostenfrei
ohne Angabe von Griinden mdglich. Geht die Stornierung
zwischen 14 und 27 Tagen vor Seminarbeginn bei der BW
ein, werden 25 % des Seminarpreises berechnet. Bei einem
Eingang von weniger als 14 Tagen bis 3 Tage vor Seminar-
beginn werden 50 % des Seminarpreises fallig. Ab 2 Tage
vor Seminarbeginn sowie bei Nichterscheinen oder bei
Abbruch durch den Teilnehmer besteht volle Zahlungsver-
pflichtung. Eine Abmeldung ist in Textform vorzunehmen.
3) Bei Seminaren mit einer Dauer von mehr als 6 Tagen
ist eine kostenfreie Stornierung durch den Teilnehmer bis
zu 56 Tagen vor Seminarbeginn moglich. Geht die Ab-
meldung zwischen 28 und 55 Tagen vor Seminarbeginn
ein, sind 25 % der Seminargebihr zur Zahlung féllig. Bei
Eingang von weniger als 28 Tagen bis 3 Tage vor Semi-
narbeginn werden 50 % der Seminargebihr berechnet.
Ab 2 Tage vor Seminarbeginn sowie bei Nichterscheinen
oder bei Abbruch durch den Teilnehmer besteht volle
Zahlungsverpflichtung. Eine Abmeldung ist in Textform
vorzunehmen.

4) Die ersatzweise Benennung einer anderen als der ange-
meldeten Person ist jederzeit vor Seminarbeginn kosten-
frei moglich. Eine Umbuchung auf einen anderen Termin
desselben Seminars ist vor Beginn mdglich; dabei werden
etwaige Stornokosten auf den geltenden Seminarpreis des
neuen Termins angerechnet.

5) Die im Zusammenhang mit dem Seminar gebuchten
Leistungen der Verpflegung und der Unterkunft kdnnen
bis 18 Uhr des Tages vor der vereinbarten Ankunft kosten-
frei storniert werden.

VII. Riicktritt durch die Burg Warberg

1) Die BW ist berechtigt, im Fall eines gesetzlichen Riick-
trittsrechts sowie aus den nachfolgend genannten sach-
lich gerechtfertigten Griinden vom Vertrag zurlickzutre-
ten, insbesondere falls:

a) angeforderte Vorauszahlungen nicht zeitgerecht ein-
gehen;

b) hohere Gewalt oder andere von der BW nicht zu ver-
tretende Umstande die Vertragserfillung unmdglich ma-
chen.

c) ein Verstof gegen Ziff. IV.7. vorliegt. Bei Absagen durch
die BW bleiben die Bedingungen nach Ziffer Vla bzw. VIb.
unberiihrt.

d) BW begriindeten Anlass zu der Annahme hat, dass die
Inanspruchnahme der Leistung, namentlich die in der BW
vorgesehene Veranstaltung, den reibungslosen Ablauf des
Geschaftsbetriebs, die Sicherheit und/oder den Ruf der
BW gefdhrden kann.

e) Veranstaltungen unter irreflihrender oder falscher An-
gabe wesentlicher Tatsachen z. B. betreffend den Veran-
stalter oder Zweck gebucht werden.

2) Wurde mit dem Gast eine schriftliche Vereinbarung tiber
dessen vertragliches Ricktrittsrecht unter Einrdumung
einer Rucktrittsfrist getroffen, so ist die BW in der Zeit bis
zum Ablauf der Riicktrittsfrist ebenfalls zum Riicktritt be-
rechtigt, sofern Anfragen anderer Gaste nach den gebuch-
ten Zimmern/Veranstaltungsraumen vorliegen und der
Gast bzw. Veranstalter/Besteller auf Riickfrage von BW
auf sein Ricktrittsrecht nicht binnen 8 Tagen verzichtet.
3) Im Fall eines berechtigten Ricktritts durch die BW steht
dem Gast bzw. Veranstalter/Besteller kein Anspruch auf
Schadensersatz zu, soweit nicht zwingendes Gesetzes-
recht einen solchen Anspruch gewahrt.

4) Fir Seminare der BW beinhaltet die Ricktrittsrege-
lung, dass sich die BW das Recht vorbehalt, das Seminar
aus wichtigem Grund (z.B. Erkrankung des Dozenten, zu
geringe Teilnehmerzahl) auch kurzfristig abzusagen. Die
gezahlte Seminargebiihr wird in diesem Fall voll zuriick-
erstattet.

VIII. Haftung
1) Die BW haftet dem Gast nach den Bestimmungen des
Biirgerlichen Gesetzbuches. Allerdings ist ihre Haftung
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mit Ausnahme der wesentlichen Vertragspflichten fiir das
Verschulden von gesetzlichen Vertretern und Erfiillungs-
gehilfen auf den Fall von Vorsatz und grober Fahrlassig-
keit dieser Person beschrankt.

2) Bei mitgebrachten Gegenstdnden, insbesondere z.B.
auch Ausstellungsgegenstdande, weist die BW ausdruck-
lich darauf hin, dass die eingebrachten Gegensténde nicht
durch die BW versichert sind. Eine Vermittlung von Ver-
sicherungen durch die BW an den Veranstalter/Besteller
kann erfolgen. Fir Geld und Wertsachen wird gemaf} §
701 BGB nur bis zu einem Betrag von EUR 800 gehaftet.
Die Haftung ist ausgeschlossen, wenn die in Zimmern
oder Rdumen belassenen Gegenstdnde unverschlossen
bleiben. Der Gast hat die Mdglichkeit, Wertgegensténde
dem Empfang gegen Quittung zu Uibergeben, ebenfalls
kann Geld offen gegen Quittung hinterlegt werden.

3) Der Veranstalter/Besteller hat fiir die Verluste oder
Beschadigungen, die durch seine Mitarbeiter, Hilfskrafte
oder Veranstaltungsteilnehmer verursacht worden sind,
im Rahmen der Grenzen des biirgerlichen Rechts ebenso
einzustehen, wie fir Verluste und Beschadigungen, die er
selbst verursacht hat.

4) Soweit die BW fiir den Gast auf dessen Auftrag hin
Fremdleistungen, technische und sonstige Einrichtun-
gen von Dritten beschafft, handelt sie im Namen und auf
Rechnung des Gastes. Der Gast stellt die BW in diesem
Zusammenhang von allen Anspriichen Dritter frei.

5) Die BW haftet nicht fiir Unfélle bei Freizeitprogrammen
jeder Art, es sei denn, ihrist grobe Fahrldssigkeit oder Vor-
satz vorzuwerfen.

IX. Sonstiges (insbes. Tiere/Weckauftrage)

1) Tiere diirfen nach vorheriger Zustimmung seitens BW
und gegen Berechnung eines Zuschlags mitgebracht wer-
den. In allen Rdumen, insb. mit Speisen- und Getrankeab-
gabe, diirfen Tiere nicht mitgefiihrt werden.

2) Weckauftrage wird die BW mit grofitmaoglicher Sorgfalt
wahrend der ausgehdngten Rezeptionséffnungszeiten er-
fiillen. Schadensersatzanspriiche aus fehlerhafter Erfil-
lung sind ausgeschlossen.

3) Auskiinfte werden nach bestem Wissen und Gewissen
erteilt. Auch hier sind Schadensersatzanspriiche ausge-
schlossen, es sei denn es liegt ein vorsatzliches Handeln
vor.

4) Fundsachen werden nur auf Anfrage kostenpflichtig
nachgesandt. Sie werden in der BW sechs Monate lang
aufbewahrt. Nach Ablauf der Frist werden die Gegen-
stidnde, die einen ersichtlichen Wert haben, dem lokalen
Fundbiiro Gbergeben.

5) Nachrichten, Post und Warensendungen fiir Gaste/Teil-
nehmer bzw. Veranstalter/Besteller behandelt das Hotel
mit gréBtmaoglicher Sorgfalt. Die Aufbewahrung, Zustel-
lung und Nachsendung wird gegen Kostenerstattung und
auf ausdricklichen Wunsch libernommen. Eine Haftung
fiir Verlust, Verzégerung oder Beschadigung ist jedoch
ausgeschlossen.

X. Datenschutzrechtliche Hinweise

Die Verarbeitung personenbezogener Daten, beispiels-
weise des Namens, der Anschrift, E-Mail-Adresse oder
Telefonnummer einer betroffenen Person, erfolgt stets
im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung und
in Ubereinstimmung mit den fiir BW geltenden landes-
spezifischen Datenschutzbestimmungen. Detaillierte In-
formationen zur Datenverarbeitung stehen unter www.
burg-warberg.de/datenschutzerklaerung/ zur Verfiigung.

XI. Schlussbestimmungen

1) Abweichende Bedingungen werden erst wirksam, wenn
sie von der BW schriftlich bestatigt werden.

2) Fur Streitigkeiten aus diesem Vertrag und seine Erfiil-
lung ist, soweit gesetzlich zuldssig, die Zustandigkeit des
Gerichts am Sitz der BW vereinbart.

3) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen
Geschéaftsbedingungen unwirksam oder nichtig sein oder
werden, so wird hierdurch die Wirksamkeit der librigen Be-
stimmungen nicht berihrt.

Burg Warberg e.V. (BW) (Stand Mai 2024)

Unsere kompletten und aktuellen AGB finden Sie auf
www.burg-warberg.de

Fotos: Archiv. Burg Warberg, mko Werbeagentur,

Steinmetzschule Kénigslutter, Philigran Studio (Sebastian
Petersen), www.shutterstock.com, istock.com
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